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សក្មាប់ការដារ់ឯរសារដយង៖ អ ត៊ុំ ច័្នទម្ដនា, ក្ទី សតផ្សល, រី ដសរវីត្, ប តន បូពិត, អ ត៊ុំ សូមា៉ា ោ៉ា  (២០២៥)។ 
ទសសនវសិ័យម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជំនាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥។  

ក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ, ោជធានីភនំដពញ ក្បដទសរម្ពតជ្ជ។ 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី1  

 

ផ្នែកទី១៖ ស្ថា ្ភាពសេដ្ឋកិច្ច ្ិងទីនារការងារប្រសទេកម្ពុជា  
ក. ស្ថា ្ភាពសេដ្ឋកចិ្ចប្រសទេកម្ពជុា 

ដស ឋរិច្ចរបស់ក្បដទសរម្ពតជ្ជក្តូវបានពាររថានឹងមានរំដណីនក្បមាណ ៦,៣% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ដ លជំរតញដដាយវសិ័យ
ឧសាហរម្ម ដសវារម្ម និងរសិរម្ម។ ផ្សលតិផ្សលរនតងក្សរុសរតប (ផ្ស.ស.ស.)ក្តូវបានរពំងឹថានឹងដរនី ល់ ៥១,៣៩  ន់លាន
 តលាល រអាដម្៉ាររិ ជ្ជម្ួយនងឹក្បារ់ច្ណូំលសក្មាបម់្នតសសមាន រ់ច្ំននួ ២ ៩២៤ តលាល រអាដម្៉ាររិ ដ លជ្ជការដរីនដ ងីរួរឱ្យរត់
សមាគ លព់ី ២ ៧១៣ តលាល រអាដម្៉ាររិរនតងឆ្ន ២ំ០២៤។ រំដណីន ផ្ស.ស.ស.ដនុះបងាា ញពីការដ្វីឱ្យក្បដសីរដ ងីនូវរក្ម្តិជីវភាពរស់
ដៅរបស់ក្បជ្ជជនរម្ពតជ្ជ។ ការដ្វីឱ្យក្បដសីរដ ងីនូវដហដាឋ រច្នាសម្ពន័ធរនតងវសិ័យ ឹរជញ្ាូ ន រ៏ក្តូវបានដររពំងឹថានងឹរមួ្ច្ំដណរ ល់
រំដណីនដស ឋរិច្ចផ្សងដ រ។ 

រូបភាពទី១៖ ផ្សលិតផ្សលរនតងក្សុរសរតប (ផ្ស.ស.ស.) ឆ្ន ២ំ០១៧  ល់ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 
 
 
 
 
 
 

 

មាតិកា 

ដផ្សនរទី១៖ សាែ នភាពដស ឋរិច្ច និងទីផ្សារការងារក្បដទសរម្ពតជ្ជ...........................................................................................១ 
រ. សាែ នភាពដស ឋរិច្ចក្បដទសរម្ពតជ្ជ...............................................................................................................១ 
ខ. សាែ នភាពរមាល ងំពលរម្មរម្ពតជ្ជ..................................................................................................................៣ 
រ. ការវនិិដយរផ្ទទ ល់ពីបរដទស (FDI) និង រដក្មាងវនិិដយរដ លមានលរខណសម្បត្ិក្រប់ក្ោន់ (QIPs) ..................៤ 
ឃ. ម្តខរបរមានរំដណីនដលឿនរនតងឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥....................................................................................៥ 
ង. ម្តខរបរងយច្តុះរនតងឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥....................................................................................................៧ 

ដផ្សនរទី២៖ ការពាររថ្នតក្ម្វូការការងារដៅរម្ពតជ្ជរនតងវស័ិយដសវារម្ម និងឧសាហរម្ម...........................................................៩ 
ដផ្សនរទី៣៖ តក្ម្ូវការម្តខរបររនតងទីផ្សារការងារត្តម្រក្ម្ិតថ្នជំនាញ និងម្តខតំដណង.............................................................២៣ 
ដផ្សនរទី៤៖ ការចប់យរឱ្កាសបណ្ត ុះបណ្្តល ក្បឹរាដយបល់ការងារ និងដងទសំតខភាព.....................................................២៥ 

រ. ឱ្កាសទទួលបានការបណ្ត ុះបណ្្តលដដាយម្ិនរិតថ្ងល និងទទួលបានក្បារ់ដខសម្រម្យ.......................................២៥ 
ខ. ឱ្កាសទទួលបានការក្បឹរាដយបល់ និងឱ្កាសការងារ...............................................................................២៦ 

 រ. ឱ្កាសទទួលបានការពិដក្ោុះ និងដងទសំតខភាព........................................................................................២៧ 
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ក្រសួងដស ឋរិច្ច និងហរិញ្ញវតែត (ដម្សា ២០២៤) ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសតី (រញ្ញញ  ២០២៤)



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី2  

ដផ្សែរត្តម្របាយការណ៍របស់្នាោរពិភពដលារ វសិ័យនាដំច្ញមានការដរីនដ ងី ១៣,៩% រយៈដពលក្បាបំីដខ ំបូងរនតងឆ្ន ំ
២០២៤ ដដាយរនតងដនាុះមានការរមួ្ច្ំដណរពសីហរ ឋអាដម្៉ាររិ ៤,១% សហភាពអឺរ ៉ាតប ២,៧% និង អាសា ន ២%1។ ដភញៀវដទសច្រអនរ្ជ្ជតិ
ម្រក្បដទសរម្ពតជ្ជបានបន្ដរីនដ ងី ២២,៩% ដសមីនឹង ៦,៧ លាននារ់ រនតងឆ្ន  ំ២០២៤2។ ម្ា៉ាងវញិដទៀត យតទធសាស្រស្រនតង
ការទរទ់ញវនិិដយរិនពីបរដទសរបស់ោជរដាឋ ភិបាល រ៏ជ្ជដផ្សនរម្ួយដ លជួយជំរតញដស ឋរចិ្ចរម្ពតជ្ជ។ 

ដស ឋរិច្ចរបស់ក្បដទសរម្ពតជ្ជពឹងដផ្សែរដៅដលីវសិ័យច្ម្បងៗច្ំនួន ៣ ដ លរឺ ដសវារម្ម ឧសាហរម្ម និងរសិរម្ម។ 
ដដាយដ រ វសិ័យរសិរម្មក្តវូបានពាររថានងឹដងីបដ ងីវញិរនតងអក្ត្តរំដណីនក្បមាណ ០,៧% រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ និង ១,១% 
ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ដនុះ។  

រូបភាពទី២៖ រំដណីនផ្ស.ស.ស. នងិការងារត្តម្វសិ័យ (ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៥)  

 

ក្បភព៖ ការពារររបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ និងក្រសួងដស ឋរិច្ច និងហិរញ្ញវតែត  

រំដណីនការងាររនតងវសិ័យរសរិម្មមានការងយច្តុះ ៣,៥% រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ ដហយីក្តូវបានពាររថាមានរំដណីនអវជិាមាន
រហូត លឆ់្ន ២ំ០២៥ ខណៈវសិ័យឧសាហរម្ម មានននិាន ការវជិាមានដ លផ្ស្លក់្បារឈ់្នួលខពស់ និងលរខខណឌ ការងារលែក្បដសីរ 
ដហយីបានអូសទញរមាល ងំពលរម្មដច្ញពីវសិ័យរសិរម្ម។ វសិ័យឧសាហរម្មក្តូវបានពាររថា មានរំដណីន ៧,៩% រនតងឆ្ន ំ
២០២៤ នឹងបនដ្រីនដ ងី ល់ ៨,៦% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ការដងបីដ ងីវញិថ្ន វសិយ័ដនុះ រឺមានការោកំ្ទដដាយអនតវសិយ័កាត់ដ រ 
និងអនតវសិ័យម្ិនដម្នកាត់ដ រ ូច្ជ្ជ ផ្សលិតរម្មច្ណីំអាហារនិងដភសជាៈ ដក្រឿងបងគត ំនិង ំដ ងីរងយន្ និងដក្រឿងបរកិាខ រដអ ចិ្ក្តូនិរ។ 
វសិ័យដសវារម្ម បានបងាា ញពីសក្ានតពលយ៉ា ងខាល ងំ ដដាយរពំឹងថានឹងបន្មានរំដណីនវជិាមានរហូត ល់ឆ្ន ២ំ០២៥  
ខណៈអនតវសិ័យលរ់ តំ និងលរ់ោយ អាច្រពំឹងពីរំដណីនវជិាមានជ្ជម្្យម្រនតងរងវង់ ៥% រវាងឆ្ន ២ំ០២៤  លឆ់្ន ២ំ០២៥។ 

ជ្ជរមួ្ វសិ័យច្ម្បងៗដ លបនម្ានរំដណីនវជិាមានរនតងឆ្ន បំនាទ ប់រមួ្មាន វសិ័យដសវារម្ម និងវសិ័យឧសាហរម្ម ដ ល
នឹងបងាា ញពីភាព្ន់ និងភាពរងឹមាថំ្នដស ឋរិច្ចរម្ពតជ្ជ ក្ពម្ទងំការដរីនដ ងីថ្នច្ំនួនការងារ និងរមាល ងំពលរម្មរនតងឆ្ន បំន្បនាទ ប ់
រនតងដពលដ លរមាល ងំពលរម្មរនតងវសិ័យរសិរម្មមាននិនាន ការងយច្តុះ តបតិតថ្ម្លបដនែម្រនតងវសិ័យដនុះបន្មានរំដណីនទប។ 

  

 
 

1 របាយការណ៍្នាោរពិភពដលារ៖ បច្ចតបបននភាពដស ឋរិច្ចរម្ពតជ្ជ ដខ្នូ ឆ្ន  ំ២០២៤  
2 ក្រសួងដទសច្រណ៍៖ សែិតិដទសច្រណ៍ ដខ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី3  

ខ. ស្ថា ្ភាពកមាល ាំងពលកម្មកម្ពុជា 

ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៣ ក្បដទសរម្ពតជ្ជមានក្បជ្ជជនដ លក្រប់អាយតដ្វីការ (អាយត ១៥ ដៅ ៦៤ឆ្ន )ំ ក្បមាណ ១១,១លាននារ ់
ដ លរនតងដនាុះស្រស្ីមានច្នំួន ៥,៧លាននារ់ និងបតរសមានច្ំនួន ៥,៤លាននារ់។ ច្ំនួនអនររនតងរមាល ងំពលរម្មមានច្ំនួន ៩,៣លាននារ់ 
ឬដសមីនឹង ៨៣,៩% ថ្នក្បជ្ជជនក្រប់អាយតដ្វីការ និងក្បមាណ ១៦,១% ដទៀតជ្ជអនរដៅដក្ៅរមាល ងំពលរម្ម។  ូដច្នុះ ក្បជ្ជជន
រម្ពតជ្ជដ លក្រប់អាយតដ្វីការបានចូ្លរមួ្រនតងរមាល ងំពលរម្មយ៉ា ងដក្ច្ីនដលីសលប់ ដ លផ្ស្ល់ផ្សលវជិាមានសក្មាប់ការផ្សគត់ផ្សគង់រមាល ងំ
ពលរម្ម។  

រូបភាពទី៣៖ រមាល ងំពលរម្ម ដ លជ្ជក្បជ្ជជនរនតងវយ័ដ្វីការ (ចប់ពី១៥  ល់ ៦៤ឆ្ន )ំ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 

ក្បភព៖ ការបា៉ា ន់សាម នរបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ 

ក្បជ្ជជនរនតងវយ័ដ្វីការ សំដៅដៅដលីម្នតសសទងំអស់ដ លមានវយ័ច្ដនាល ុះពី១៥  ល់ ៦៤ឆ្ន ។ំ 

អនររនតងរមាល ងំពលរម្ម សំដៅដលីម្នតសសរនតងអាយតដ្វីការទងំអស់ (ទងំអនរមានការងារដ្វី និងអនរោម នការងារដ្វី)។ 

អនរដក្ៅរមាល ងំពលរម្ម 

សំដៅដលី អនររនតងអាយតដ្វីការទងំឡាយណ្ត ដ លម្ិនមានការងារដ្វី និងម្ិនដសវងររការងារដ្វីរនតងរយៈ
ដពលជ្ជរ់លារ់ណ្តម្ួយ ដដាយមូ្លដហតត ១) ជ្ជប់ដរៀនដៅត្តម្ក្រឹុះសាែ នសិរា (សិសស/និសសតិ), ២) 
ជ្ជប់ភាររិច្ចក្រួសារ ដងទសំមាជិរក្រួសារ ឬជ្ជដម្ផ្សទុះ, ចូ្លនិវត្ន៍ ឬចស់ជោ, ពិការភាព និងម្ិនអាច្
បំដពញការងារបាន និង ៣) ដជឿថាោម នការងារដ្វី ម្ិនច្ង់ដ្វីការ ឬម្ិនចប់ដផ្ស្ីម្ការងាររនតងរយៈដពលខលីណ្តម្ួយ។ 

អនរមានការងារដ្វ ី

សំដៅដលី អនរមានអាយត ១៥ឆ្ន ដំ ងី ដ លរនតងរយៈដពលម្ួយអាទិតយ ឬ៧ថ្ងៃច្តងដក្កាយ  បានចូ្លរមួ្រនតង
សរម្មភាពផ្សលិតផ្សលិតផ្សល ឬផ្ស្ល់ដសវារម្ម ដ ីម្បទីទួលបានក្បារ់ដខ ឬក្បារ់ច្ំដណញយ៉ា ងតិច្១ដមា៉ា ង 
ដដាយរិតបញ្ចូ លទងំអនររំពតងដ្វីការរនតង និងដក្ៅក្បដទស និងអនរដ លអវត្មានដៅរដនលងដ្វីការ ដដាយ
មូ្លដហតតថ្នការឈ្ប់សក្មារដដាយសារមានជំងឺ ដក្ោុះថាន រ់ការងារ ការសិរាឬការបណ្ត ុះបណ្្តល និង 
សក្មារលំដហរមាតតភាព ឬដដាយមូ្លដហតតដផ្សសងៗ។  

ក្បភព៖ ដផ្សនការយតទធសាស្រស្អភិវឌ្ឍន៍ វស័ិយការងារ សន្ិសតខសងគម្ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី4  

គ. ការវិ្ិសោគផ្ទា លព់រីរសទេ(FDI) ្ ិងគសប្មាងវិ្ិសោគផ្ដ្លមា្លកខណេម្បតរិប្គរ់ប្ា្់ (QIPs) 

ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៤ លំហូរវនិិដយរសរលបានងយច្តុះក្បមាណ ២% ម្រក្តឹម្ ១,៣ ន់លាន តលាល រអាដម្៉ាររិដដាយសារ
ការក្ពួយបារម្ភរបស់វនិិដយរនិអំពីភាពម្ិននឹងនរថ្នដស ឋរចិ្ច និងភាពត្តនតងឹថ្នភូម្ិសាស្រស្នដយបាយ។ ការវនិិដយរបរដទស
ដៅរនតងបណ្្តក្បដទសរំពតងអភិវឌ្ឍដៅតំបន់អាសតបីានធាល រច់្តុះក្បមាណ ៨% ម្រដៅក្តមឹ្ ៦២១ នល់ាន តលាល រអាដម្៉ាររិរនតង
ឆ្ន ២ំ០២៣។ ដដាយដ រ រម្ពតជ្ជដៅដតបន្ទទួលបានការវនិិដយរដដាយផ្ទទ ល់ពីបរដទស ដដាយបានដរីនដ ងីពី ៤៤,៥ ន់លាន
 តលាល រអាដម្៉ាររិរនតងឆ្ន ២ំ០២២  ល់ ៥០,៣ ន់លាន តលាល រអាដម្៉ាររិដៅ ររ់ណ្្តលឆ្ន ២ំ០២៤។ រំដណីនដនុះបានបងាា ញពី
ទំនតរច្ិតក្ាន់ដតខាល ងំដ ងីពីវនិិដយរនិម្រដលីដស ឋរិច្ចរម្ពតជ្ជ ។ អនតវសិ័យហរិញ្ញវតែតដតងដតទរ់ទញការវនិិដយរដក្ច្នីជ្ជងដរ 
ខណៈដពលដ លអនតវសិ័យរម្មន្សាល រ៏បានបងាា ញពីរំដណីន ៏រងឹមា ំក្សបត្តម្យតទធសាស្រសត្ក្ម្ង់ទសិការនាដំច្ញរបសរ់ម្ពតជ្ជ
ផ្សងដ រ។  

រូបភាពទ៤ី៖ ទហំថំ្នការវនិិដយរផ្ទទ លព់ីបរដទសម្ររម្ពតជ្ជ ២០២២-២០២៤ (រតិជ្ជ លាន តលាល រអាដម្៉ាររិ) 

 
ក្បភព៖ ្នាោរជ្ជតិថ្នរម្ពតជ្ជ (២០២៤) 

ដយងត្តម្ក្រមុ្ក្បឹរាអភិវឌ្ឍន៍រម្ពតជ្ជ (CDC) ច្នំួនរដក្មាងវនិិដយរដ លមានលរខណសម្បត្ិក្រប់ក្ោន់ (QIPs) 
បានដងីបដ ងីវញិរនតងសនទតុះយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស ដក្កាយការោតតាតថ្នជងំឺរូវ ី-១៩ ដដាយដរីនពី ១៨៦រដក្មាង រនតងឆ្ន ២ំ០២២ 
ដៅ ល់ ៤១៤រដក្មាង ឆ្ន ២ំ០២៤។ រដក្មាង QIPs ទងំដនាុះ អាច្បដងកីតការងារក្បមាណ ៣២៤,៧ ន់នារ់ រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ 
ដ លរនតងដនាុះវសិយ័ឧសាហរម្មមានច្ំដណរដក្ច្ីនជ្ជងវសិយ័ដផ្សសងដទៀត (៣០៦,៩ នន់ារ់)។ រំដណីនថ្ន QIPs នងិរមាល ងំ
ពលរម្ម ជ្ជពិដសសរនតងវសិ័យឧសាហរម្ម បានបងាា ញពតីក្ម្ូវការរមាល ងំពលរម្មដ លមានជំនាញកាន់ដតខពស់នាដពលអនារត 
ដ ីម្បោីកំ្ទ ល់ការវវិត្ ឆ៏្ប់រហ័សដនុះ។ 
រូបភាពទី៥៖ ច្នំួនរដក្មាងវនិដិយរដ លមានលរខណ
សម្បត្ិក្រប់ក្ោន់ត្តម្វសិ័យ ២០២២-២០២៤ 

 

 

 

 

 
 

ក្បភព៖ ក្រុម្ក្បឹរាអភិវឌ្ឍន៍រម្ពតជ្ជ (CDC) 

រូបភាពទ៦ី៖ ច្នំួនការងារដ លបដងកីតដដាយរដក្មាងQIPs 
ត្តម្វសិ័យ ២០២២-២០២៤ ( ន់នារ់) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ក្បភព៖ ក្រុម្ក្បឹរាអភិវឌ្ឍន៍រម្ពតជ្ជ (CDC) 
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ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី5  

ឃ. ម្ុខរររមា្កាំសណើ ្សលឿ្កែងុឆមាេទី១ ឆ្ែ ាំ២០២៥ 

ខណៈដ លដស ឋរិច្ចរបស់ក្បដទសរម្ពតជ្ជ ក្តូវបានពាររថានឹងដរីនដ ងីជ្ជម្ួយនឹងអក្ត្ត ៦,៣% ម្តខរបរដ លដយងី
សដងកតដឃញីថាមានរំដណីនតក្ម្ូវការដលឿនត្តម្រយៈការវភិារ និងក្សាវក្ជ្ជវទងំ២៥ មាន ូច្ខាងដក្កាម្៖ 

ល.រ 
 

ដ ម្ ុះម្តខរបរ 
ពិពណ៌នាអំពីការងារ  
និងលរខខណឌ តក្ម្វូ 

ក្បារ់ដខ 
( តលាល រ) 

១ 
 

 

អនរក្រប់ក្រងក្បព័នធរតំពយូទ័រ 
-ក្រប់ក្រង ក្តួតពិនិតយរច្នាសម្ព័នធ និងដសវារម្ម ICT 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនររតំពយូទ័រដ ីងដៅ  700 – 1000 

២ 

 

 

នាយរក្រប់ក្រងការផ្សគត់ផ្សគង់ការ
ដច្រចយ និង រ់ព័នធដផ្សសងដទៀត 

-ដរៀបចំ្បដងកីតដផ្សនការយតទទសាស្រស្ទីផ្សារ 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរក្រប់ក្រង និងមានបទពិដសា្ 
ក្រប់ក្រងដផ្សនរលរ់ 

500 – 1000 

៣ 
 

 

នាយរក្រប់ក្រងដសវារម្ម 
បដច្ចរវទិា រម្នារម្ន៍ និង
ព័ត៌មានវទិា 

-ក្រប់ក្រងបដច្ចរវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌មានវទិា 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរបដច្ចរវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌មានវទិា 500 – 900 

៤ 

 

 

ភាន រ់ងារក្បមូ្លទំនិញដច្ញ និង
 ឹរជញ្ាូ នដច្ញ និងបញ្ាូ នបន្ 

- ដរៀបចំ្ការ ឹរជញ្ាូ ន និងឯរសារពនធរយ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងមានបទពិដសា្ការងារ ឹរជញ្ាូ ន 420 – 570 

៥ 
 

 

អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនដវច្ខចប់  
ក្ច្រដារ់ ប និងដារ់ផ្ទល រសញ្ញញ  

-ក្បតិបតិ្ការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សតីន 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងធាល ប់ទទួល 
វរគបណ្ត ុះបណ្្តលការងារ 

208 – 220 

៦ 
 

 
អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនដ រ 

- ំដណីរការមា៉ា សតីនដ រ និងក្បមូ្លផ្្សតំសំដលៀរបំ រ់ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងមានបទពិដសា្កាត់ដ រ 208 – 230 

៧ 
 

 

អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនដ វ្ីដសបរដជីង 
និងមា៉ា សតីនដ ល រ់ព័នធ 

- ំដណីរការមា៉ា សតីន 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងធាល ប់ទទួល 
វរគបណ្ត ុះបណ្្តលការងារ 

208 – 250 

៨ 
 

 

បតរគលិរដផ្សនររត់ក្ត្ត 
ខាង ឹរជញ្ាូ ន 

-ដរៀបចំ្ឯរសារ ឹរជញ្ាូ ន ត្តម្ដាន និងសក្ម្បសក្មួ្ល 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងបទពិដសា្ ឹរជញ្ាូ ន 290 – 300 

៩ 
 

 

បតរគលិរដផ្សនររតក់្ត្តខាង
ផ្សលិតរម្ម 

-ត្តម្ដានកាលវភិារផ្សលិតរម្ម ក្តួតពិនិតយសារដពីភ័ណឌ   
និងដរៀបចំ្របាយការណ៍ 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដ ងីដៅ  

220 – 260 

១០ 
 

 
ម្ស្រនី្ឥណទន និងក្បារ់រម្ចី 

-វាយតថ្ម្ល រយដសនីសតំរម្ចី 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តរងដទបីងដៅ 280 – 350 

១១ 
 

 
ក្រូបដក្ងៀនភាសាដផ្សសងដទៀត 

-ដរៀបចំ្ដម្ដរៀន និងបដក្ងៀន 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរភាសា 210 – 400 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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១២ 
 

 

អនរបរដក្បអតែបទ អនរបរដក្ប
ផ្ទទ ល់មាត់ និងភាសាវទូិ ថ្ទដទៀត 

-បរដក្បឯរសារដផ្សសងៗ 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរភាសា និងបទពិដសា្បរដក្ប 420 – 500 

១៣  
 

 

ជំនួយការក្រូបដក្ងៀន 
-ជួយក្រូបដក្ងៀនរនតងថាន រ់និងផ្្សល់ជំនួយ ល់សិសស 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងមានបទពិដសា្ 
ដ វ្ីការជ្ជមួ្យរតមារ 

200 – 300 

១៤ 
 

 

យន្ការ ីនិងជ្ជងជួសជតលមា៉ា សតីន
រនតងវស័ិយរសិរម្ម និង 
ឧសាហរម្ម 

- ំដ ងី ដងទ ំនិងជួសជតលក្បព័នធអរគិសនី 
-វញិ្ញញ បនបក្តដផ្សនរអរគិសនី 255 – 350 

១៥ 
 

 

ជ្ជងអរគសនីទូដៅ 
-ដងទ ំនិងជួសជតលក្បព័នធអរគិសនី 
-វញិ្ញញ បនបក្តដផ្សនរអរគិសនី 225 – 275 

១៦ 
 

 

អនរជំនាញដផ្សនរ្នធានម្នតសស ឬ
ដក្ជីសដរសីបតរគលិរ 

-បដងកីត និងអនតវត្យតទធសាស្រស្្នធានម្នតសស 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរ្នធានម្នតសស 300 – 500 

១៧ 
 

 

អនរកាត់សំដលៀរបំ រ់  
និងតតកាត់ 

-បដងកីត រំរូសំដលៀរបំ រ់ 
-ថាន រ់ទី៩ដ ងី និងមានបទពិដសា្បណ្ត ុះបណ្្តល 210 – 250 

១៨ 
 

 

អនរដមី្លការខតសក្តូវការផ្សលិត
រនតងដោងច្ក្រ 

-ត្តម្ដានកាលវភិារ និង ំដណីរការផ្សលិតរម្ម 
-ថាន រ់ទី៩ដ ងី និងមានបទពិដសា្ដរៀបចំ្ដផ្សនការផ្សលិតរម្ម 300 – 500 

១៩ 
 

 

អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សល
ជ័រដៅស ូ 

-ក្រប់ក្រង ំដណីរការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សតីន 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងី និងមានបទពិដសា្បណ្ត ុះបណ្្តល 200 – 250 

២០ 

 

 

អនរដមី្លការខតសក្តូវ
ការយិល័យ 

-ក្រប់ក្រងបតរគលិរ និងការងាររ ឋបាល 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងមានបទពិដសា្ការយិល័យ 320 – 520 

២១ 
 

 

អនររច្នាក្កាហវចិ្  
និងមា៉ា ល្ីដម្ដឌ្ៀ 

-បដងកីតការរច្នារូបភាព មា៉ា ល្ីដម្ដឌ្ៀ និងដរហទំព័រ 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនររច្នាក្កាហវចិ្ ឬដផ្សនរដ ល រ់ព័នធ  300 – 500 

២២ 
 

 

អនរបដងកីតរម្មវ ិ្ ី និងក្បព័នធរតំពយូ
ទ័រ 

- ំដ ងី ដងទ ំនិងដដាុះក្សាយបញ្ញា ក្បព័នធរតំពយូទ័រ 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនររតំពយូទ័រដ ីងដៅ  375 – 600 

២៣ 
 

 

អនរ តតនំ អនរដ វ្ីនំដម្ៅ និង
 ំណ្តប់ 

-មានចំ្ដណុះ ឹងថ្នបដច្ចរដទសដរៀបចំ្អាហារ ភាពថ្ច្នក្បឌិ្ត  
-វញិ្ញញ បនបក្តដ វ្ីនំ ឫការបណ្ត ុះបណ្្តលដៅរដនលងដ វ្ីការ 

180 – 250 

២៤ 
 

 

ក្រូបដក្ងៀនដៅសារលវទិាល័យ 
និងឧត្ម្សិរា 

-ដរៀបចំ្ច្ងក្រងឯរសារបដក្ងៀន និងក្សាវក្ជ្ជវ 
-បរញិ្ញញ បក្តដ ងីដៅ និងររតដកាសលយបដក្ងៀន 350 – 500 

២៥ 
 

 
អនរបញ្ញា ឡានសទូច្ 

-បញ្ញា ឡានសទូច្ និងឧបររណ៍ដលីរដផ្សសងដទៀត 
-ថាន រ់ទី៩ដ ងីដៅ និងមានបទពិដសា្បញ្ញា ឡានសទូច្ 220 – 350 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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ង. ម្ុខរររថយច្ុុះកែងុឆមាេទី១ ឆ្ែ ាំ២០២៥ 

ទនទមឹ្ោន ដនុះ ការវភិារ នងិក្សាវក្ជ្ជវរប៏ានបងាា ញឱ្យដឃញីថាក្បដភទម្តខរបរដ លងយច្តុះក្រប់វសិយ័ ទងំ២៥ ដ្ៀបនឹង
ឆមាសទ២ី ឆ្ន ២ំ០២៤មាន ូច្ខាងដក្កាម្៖ 

ល.រ ដ ម្ ុះម្តខរបរ ពិពណ៌នាអំពីការងារ  
និងលរខខណឌ តក្ម្វូ 

ក្បារ់ដខ 
( តលាល រ) 

១ 
 

នាយរក្រប់ក្រងហរិញ្ញវតែត 
-ក្រប់ក្រងក្បតិបតិ្ការហរិញ្ញវតែតរបស់សាែ ប័ន 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរហរញិ្ញញ វតែត 

500 – 1000 

២ 
 នាយរក្រប់ក្រងដសវា 

សតខភាព 

-ក្រប់ក្រងក្បតិបតិ្ការក្បចថំ្ងៃរបស់ម្នទីរដពទយ 
-សញ្ញញ បក្តដវជាបណឌិ ត និង មានបទពិដសា្ 
រនតងការក្រប់ក្រង 

500 – 1000 

៣ 
 

នាយរក្រប់ក្រងការលរ ់
និងទីផ្សារ 

-បដងកីត និងអនតវត្យតទធសាស្រស្លរ់ និងទីផ្សារ 
-រក្មិ្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរទីផ្សារ ឬអាជីវរម្ម  
និងបទពិដសា្ រ់ព័នធ 

500 – 800 

៤ 
 នាយរក្រប់ក្រងការ

ផ្សសពវផ្សាយ និងទំនារ់
ទំនងសាធារណៈ 

-បដងកីត និងអនតវត្យតទធនាការផ្សសពវផ្សាយ  
និងទំនារ់ទំនង 
-សញ្ញញ បក្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរទីផ្សារ ទំនារ់ទំនង 
សាធារណៈ ឬវស័ិយ រ់ព័នធ និងបទពិដសា្ រ់ព័នធ 

500 – 800 

៥ 
 

ដវជាបណឌិ តឯរដទសទូដៅ -ពិនិតយ និងពាបាលជំងឺទូដៅ 
-សញ្ញញ បក្តដវជាបណឌិ ត 370 – 750 

៦ 
 

អនរវភិារហរិញ្ញវតែត 
-វភិារទិននន័យហរិញ្ញវតែត និងផ្្សល់អនតសាសន៍វនិិដយរ 
-សញ្ញញ បក្តបរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរហរិញ្ញវតែត និងវញិ្ញញ បនបក្ត
 រ់ព័នធ 

400 – 600 

៧ 
 

នាយរក្រប់ក្រង
ដភាជនីយដាឋ ន 

-ក្រប់ក្រងការងារក្បចថំ្ងៃរនតងដភាជនីយដាឋ ន 
-វរគបណ្ត ុះបណ្្តល ដផ្សនរក្រប់ក្រងដភាជនីយដាឋ ន 320 – 580 

៨ 
 

ឈ្មួញ និងឈ្មួញរណ្្តល
ខាងមូ្លប័ក្ត និងហរិញ្ញវតែត 

-សក្ម្បសក្មួ្លការទិញ និងលរ់មូ្លបក្តហរិញ្ញវតែត 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរហិរញ្ញវតែត ឬអាជ្ជញ ប័ណណ/វញិ្ញញ បនប័ក្ត  
ដ ល រ់ព័នធ 

350 – 450 

៩ 
 

ជំនួយការរណដនយយររ 

-ជួយរណដនយយរររនតងការរត់ក្ត្ត និងដរៀបចំ្ 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតែត 
-សញ្ញញ បក្តម្្យម្សិរា និងការបណ្ត ុះបណ្្តល 
ដផ្សនររណដនយយ 

220 – 350 

១០ 
 

បតរគលិរទូដៅដផ្សនររត់ក្ត្ត
រណដនយយ និងបញ្ា ី 

-ររារំណត់ក្ត្តហរិញ្ញវតែត និងដរៀបចំ្របាយការណ៍ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ ធាល ប់ទទួលវរគបណ្ត ុះបណ្្តល  
ដផ្សនររណដនយយ 

270 – 350 

១១ 
 

វជិ្ជា ជីវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ  
និងទីផ្សារ 

-បដងកីត និងអនតវត្យតទធនាការទីផ្សារឌី្ជីងល  
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងបទពិដសា្ដផ្សនរលរ់  270 – 350 
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១២ 
 អនរដបីរបររងយន្ ត្នតូច្ 

និង ត្ន្ំ 
- ឹរជញ្ាូ នទំនិញ និងសមាភ រៈ 
-ប័ណណដបីរបរដ លមានសតពលភាព 180 – 240 

១៣  
  

 បតរគលិរ ឬជំនួយការដផ្សនរ
្នធានម្នតសស 

-ជួយការដក្ជីសដរសីបតរគលិរ ការដរៀបច្ំឯរសារ រ់ព័នធ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងការបណ្ត ុះបណ្្តលដផ្សនរ
្នធានម្នតសស 

220 – 350 

១៤ 
 

បតរគលិរការយិល័យទូដៅ 
- បំដពញការងាររ ឋបាលទូដៅ  ូច្ជ្ជការដារ់ឯរសារ 
ការបញ្ចូ លទិននន័យ និងការដឆលីយទូរស័ពទ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងបទពិដសា្ការងាររ ឋបាល 

220 – 350 

១៥ 
 

ក្រូបដក្ងៀនតស្រនី្ដផ្សសងដទៀត - បដក្ងៀនក្ទឹសី្តស្រនី្ ឧបររណ៍ដភលង ឬបដច្ចរដទសសដម្លង 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរអប់រតំស្រនី្ ឬវញិ្ញញ បនបក្តបដក្ងៀនតស្រនី្ 200 – 300 

១៦ 
 អនរទទួលដភញៀវរនតង

សណ្តឋ ោរ 

-ទទួលដភញៀវ និងផ្្សល់ដសវារម្មអតិងិជន 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងបទពិដសា្រនតងការផ្្សល់ 
ដសវារម្មអតិងិជន 

150 – 250 

១៧ 
 

វជិ្ជា ជីវៈខាងឆមប 
-ផ្្សល់ការដងទ ំល់ស្រសី្មានថ្ផ្សទដ ុះ ការសក្មាលរូន 
-បរញិ្ញញ បក្ត ឬអនតបណឌិ តដផ្សនរឆមប និងវញិ្ញញ បនបក្តឆមប
ដ លបានច្តុះបញ្ា ី 

300 – 470 

១៨ 
 បតរគលិរដផ្សនររត់ក្ត្តខាង

ស្តរទំនិញ 

-ក្រប់ក្រងស្តរទំនិញ ទទួល និងដច្រចយសមាភ រៈ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងបទពិដសា្រនតងការក្រប់ក្រង
ស្តរទំនិញ 

220 – 400 

១៩ 
 អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនផ្សលិ

តផ្សលិតផ្សល 
បាល សទិរ 

-បញ្ញា  និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបាល សទិរ 
-វរគបណ្ត ុះបណ្្តល និងបទពិដសា្រនតងការដក្បីក្បាស់
មា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបាល សទិរ 

220 – 250 

២០ 
 ក្រូបដក្ងៀនដៅថាន រ់ម្្យម្

សិរា 
 -បដក្ងៀនម្តខវជិ្ជា ដៅថាន រ់ម្្យម្សិរា 
-បរញិ្ញញ បក្តដផ្សនរអប់រ ំនិងវញិ្ញញ បនបក្តបដក្ងៀន 250 – 400 

២១ 
 

អនរអប់ររំតមារតូច្ៗ -បដក្ងៀន និងដងទរំតមារតូច្ៗ ដៅរនតងសាលាម្ដត្យយ 
-បរញិ្ញញ បក្តរងដផ្សនរអប់ររំតមារ ឬវញិ្ញញ បនបក្ត រ់ព័នធ 200 – 400 

២២ 
 

អនរក្រ តរក្សា -ផ្ស្ល់ដសវារម្មដរៀបចំ្ និងបដក្មី្ដភសជាៈ 
-វរគបណ្ត ុះបណ្្តល 125 – 200 

២៣ 
 

ជំនួយការដម្ច្តងដៅ 
-ជួយដម្ច្តងដៅរនតងដ វ្ីម្ាូបអាហារ និងដងររាអនាម័្យ 
-បទពិដសា្រនតងការច្ម្ែិនអាហារ ចំ្ដណុះ ឹងអំពី
បដច្ចរដទសច្ម្ែិនអាហារ 

150 – 300 

២៤ 
 

ជ្ជង ំដ ងីបំពង់ទតដយទឹរ  
បំពង់ទតដយឧសម័ន  
និងបំពង់ទតដយខយល់ 

- ំដ ងី ដងទ ំនិងជួសជតលក្បព័នធទឹរ និងលូ 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងី និង បណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ  
ឬរម្មសិរាដផ្សនរបំពង់ទតដយ 

210 – 300 

២៥ 
 

ដបឡា្ិការដៅ្នាោរ 
-ទទួលក្បារ់បដញ្ញី  រក្បារ់ ដផ្សទរក្បារ់ និងផ្្សល់ដសវា
រម្មហរិញ្ញវតែតដផ្សសងៗដទៀត ល់អតិងិជន 
-ថាន រ់ទី១២ដ ងីដៅ និងជំនាញទំនារ់ទំនងលែ 

250 – 350 
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ផ្នែកទី២៖ ការពាករន្តប្ម្ូវការការងារសៅកម្ពុជាកែងុវិេយ័សេវាកម្ម ្ិងឧេាហកម្ម 

ការពាររថ្នអក្ត្តរំដណីនផ្ស.ស.ស.ជ្ជម្្យម្រងវង់ ៦,៣% ច្ដនាល ុះឆ្ន ២ំ០២៤  ល់ឆ្ន ២ំ០២៥ បានបងាា ញពី 
ការបដងកីតឱ្កាសការងារជ្ជដក្ច្ីនដៅរនតងវសិ័យច្ម្បងរបសរ់ម្ពតជ្ជ ជ្ជពិដសសវសិ័យដសវារម្ម និងឧសាហរម្ម ខណៈច្ំនួន
ការងាររនតងវសិ័យរសិរម្មដៅដតររានិនាន ការងយច្តុះ។ ច្ំននួការងារសរតប ក្តូវបានពាររថានឹងដរីនពី ៩,៨លាននារ ់ រនតងឆ្ន ំ
២០២៣  ល់ ១០,១លាននារ់ រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ ជ្ជពិដសសរនតងវសិយ័ដសវារម្ម នងិឧសាហរម្ម។  

រូបភាពទ៧ី៖ អនតវសិ័យសំខាន់ៗរនតងវសិយ័ឧសាហរម្ម នងិដសវារម្ម 

 
  រំណតច់្ំណ្ត៖ំ  
❖ ព័ត៌មានក្រុម្ហ តនច្តុះបញ្ា ី, មាច ស់ក្រុម្ហ តន និងទំហកំ្រុម្ហ តនមានក្បភពម្រពីក្បព័នធក្រប់ក្រងទិននន័យរមួ្ រ់ព័នធវសិក័ារងារ 

(LACMS) របស់ក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។ 
❖ ព័ត៌មានក្រុម្ហ តនរំពតងក្បកាសដក្ជីសដរសី, ចំ្នួនដក្ជីសដរសី, ការផ្្សលឱ់្កាសឱ្យអនរោម នបទពិដសា្, ឱ្កាសការងារ,  

ការលបំាររនត ងការដក្ជីសដរសី, រងវុះខាតជនំាញ, បញ្ញា រមាល តជនំាញ, ម្តខតំដណងឱ្កាសលែ, ជនំាញរងឹ និងជនំាញទន់ 
មានក្បភពម្រពីការអដងកត «ទសសនវសិ័យការងាររម្ពតជ្ជ» ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ របសក់្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។ 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី10  

អនតវស័ិយសាន រ់ដៅ នងិដភាជនយីដាឋ ន៖ រនតងឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥  ៦១,១% ថ្នក្រមុ្ហ តនសរតបរនតងអនតវសិ័យសាន រ់ដៅ 
និងដភាជនយីដាឋ នរពំតងក្បកាសដក្ជសីដរសីបតរគលិរ នងិក្តវូបានរពំងឹទតរថាច្ំននួបតរគលរិដ លនឹងក្តូវដក្ជសីដរសីមាន ២ ២៦៨
ម្តខតំដណង។ អាជីវរម្មភារដក្ច្នីដៅរនតងអនតវសិ័យដនុះមានទហំតូំច្ ល់ម្្យម្ ដ លផ្សល្់ឱ្កាស ល់អនររពំតងដសវងររការងារ ំបូង។ 
បដនែម្ពីដនុះ អនរដ លច្ង់ដសវងររការងាររនតងអនតវសិ័យដនុះ រួរដតដផ្្ទតដលីការអភិវឌ្ឍទងំជំនាញទន់ និងជំនាញបដច្ចរដទស
ដ លមានតក្ម្ូវការខពស។់ ជនំាញទនស់ំខាន់  ៗ រមួ្មានជនំាញដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការក្រប់ក្រងអតិងជិន នងិជនំាញទនំារ់ទនំង  
ខណៈជំនាញបដច្ចរដទសសំខាន់  ៗ រមួ្មានជំនាញភាសាអង់ដរលស ការក្តួតពិនិតយក្បតិបត្ិការ និងជំនាញរណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត។ 
រួរឱ្យរត់សមាគ ល់ផ្សងដ រថា ៤៥,២% ថ្នក្រុម្ហ តនសរតបបានោយការណ៍ថាមានម្តខតំដណងទំដនរដ លពិបាររនតងការបំដពញ 
ដដាយសារដតការក្បរតួក្បដជងខពស់ពីនិដយជរដផ្សសងដទៀត នងិច្ំននួដបរខជនដារ ់រយតិច្។  

រូបភាពទ៨ី៖ ពត័៌មានទីផ្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័សាន រ់ដៅ និងដភាជនីយដាឋ ន រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 
 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី11  

អនតវស័ិយអប់រ៖ំ អនតវសិ័យដនុះបងាា ញពីរំដណីនរួរឱ្យរតស់មាគ ល់ជ្ជម្ួយនឹងក្រុម្ហ តនដ លបានច្តុះបញ្ា ីច្ំនួន ៨៦៦ 
រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ ដរីនដ ងីពីច្ំនួន ៨០៤ ដៅឆមាសទី២ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ក្រុម្ហ តនក្បមាណ ៧៧,៥% រំពតងក្បកាស
ដក្ជីសដរសីបតរគលិរ ដហយីច្ំននួឱ្កាសការងារសរតបរនតងអនតវសិ័យដនុះមាន ១ ៦៩០រដនលង។ ក្រុម្ហ តនក្បមាណ ៤៣% បានផ្ស្ល់
ឱ្កាសឱ្យអនរោម នបទពិដសា្ចូ្លបដក្ម្ីការងារ។ ជំនាញទន់ដ លមានតក្ម្ូវការដក្ច្ីនជ្ជងដររឺ ជំនាញដដាុះក្សាយបញ្ញា   
ការទំនារ់ទំនងផ្ទទ ល់មាត់ ការក្រប់ក្រងអតិងិជន ការសក្ម្បសក្ម្ួល និងការក្រប់ក្រងដពលដវលា ខណៈដ លជំនាញបដច្ចរដទស
សំខាន់ៗ រមួ្មានជនំាញភាសាអង់ដរលស ការក្រប់ក្រង្នធានម្នតសស ទផី្សារឌ្ីជីងល រ ឋបាលការយិល័យ នងិការក្រប់ក្រង
រតណភាព។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងដនុះរ្ី អនរដសវងររការងាររួរដត ឹងពីបញ្ញា ក្បឈ្ម្ម្ួយច្ំនួនដៅរនតងអនតវសិ័យដនុះ ដដាយ ៣៣,២% 
ថ្នក្រុម្ហ តនបានោយការណ៍ថាមានរមាល តជំនាញ ដហយី ២៤,៣% បានោយការណ៍ពីការលំបាររនតងការដក្ជសីដរសីបតរគលិរ
ម្រដ្វីការរនតងក្រុម្ហ តនរបស់ពរួដរ។  

រូបភាពទី៩៖ ពត័៌មានទីផ្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័អបរ់ ំរនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី12  

អនតវស័ិយហរិញ្ញវតែត និងធានាោ៉ា ប់រង៖ អនតវសិ័យដនុះមានក្រមុ្ហ តនច្តុះបញ្ា ីច្ំនួន ៤ ១៤៥ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ដដាយមានក្រមុ្ហ តនក្បមាណ ៧៨% រំពតងក្បកាសដក្ជសីដរសីបតរគលិរ។ តក្ម្ូវការរមាល ងំពលរម្មមានការដរនីដ ងីយ៉ា ងដក្ច្ីន
ពី ១ ៦២៦  ល់ ៥ ៨៣៦នារ់ ដ លបងាា ញពីសក្ានតពល និងការពក្ងីរឱ្កាសការងារថ្នអនតវសិ័យដនុះ។ ជំនាញទនស់ខំាន់ៗ 
រួម្មានជំនាញដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការក្រប់ក្រងអតិងិជន និងជំនាញទំនារ់ទំនងផ្ទទ ល់មាត់។ សក្មាប់សម្តែភាពបដច្ចរដទស 
អនរដសវងររការងាររួរដតដផ្្ទតដលីការអភិវឌ្ឍជំនាញរណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត ការក្រប់ក្រង្នធានម្នតសស ការក្តួតពិនិតយ
ក្បតិបត្ិការ និងជំនាញភាសាអង់ដរលស។ ការលំបាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលិរ បានងយច្តុះក្បមាណ ៤,៦ ពិនទតភាររយ 
ម្រក្តឹម្ ១៧,៣% ដៅឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ដនុះ។ យ៉ា ងណ្តម្ិញ ២៥,៨% ថ្នក្រុម្ហ តនសរតបបានោយការណ៍ថាមាន
រមាល តជំនាញ ខណៈដពលដ លមានដត ១២,៩% ប៉ាតដណ្តណ ុះ ដ លផ្សល្់ឱ្កាសការងារឱ្យអនរោម នបទពិដសា្។  

រូបភាពទ១ី០៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័ហរិញ្ញវតែត និងធានាោ៉ាប់រង រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

  



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី13  

អនតវស័ិយសតខាភិបាល៖ អនតវសិ័យដនុះមានក្រមុ្ហ តនច្តុះបញ្ា ីច្ំនួន ៦៨២ដៅរនតងក្បព័នធ LACMS រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ំ
២០២៥ ដ លភារដក្ច្នីថ្នមាច ស់ក្រុម្ហ តនមានសញ្ញា តិដខមរ (៨២,៧%)។ អនតវសិយ័ដនុះបងាា ញពសីរម្មភាពដក្ជីសដរសី
បតរគលិរខពស់ ដដាយមាន ៤១,២% ថ្នក្រមុ្ហ តនសរតបបានក្បកាសដក្ជសីដរសីបតរគលិរ។ ដបីដទុះបជី្ជភាររយថ្នក្រុម្ហ តនដ ល
រំពតងដក្ជីសដរសីបតរគលិរមានការងយច្តុះ(-២,៧%)រ៏ពិតដម្ន ប៉ាតដន្ដយងីដៅដតសដងកតដឃញីថាឱ្កាសការងារដៅរនតងអនតវសិ័យ
ដនុះមានតក្ម្ូវការខពស់ (ដសទរីដត រ់រណ្្តលថ្នក្រុម្ហ តនទងំអស់ដៅរនតងអនតវសិ័យដនុះ រំពតងក្បកាសដក្ជសីដរសីបតរគលិរ)  
 ូច្ដនុះយតវជន រួរពិចរណ្តសិរាទងំជំនាញទន់ នងិជនំាញបដច្ចរដទសដ លចបំាច្ ់សក្មាប់អនតវសិ័យដនុះដ ីម្បទីទួលបាន 
ឱ្កាសបដក្ម្ីការងារដៅរនតងម្តខតំដណងលែៗ  ដ លមានតក្ម្ូវការខពស់ដៅរនតងទីផ្សារការងារ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរ៏ដដាយ ២៤,៤% 
ថ្នក្រុម្ហ តនសរតបបានោយការណ៍ថាមានការលបំាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលិរ។ 

រូបភាពទី១១៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័សតខាភិបាល រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី14  

អនតវស័ិយបដច្ចរវទិា រម្នារម្ន៍ និងព័ត៌មានវទិា (ICT)៖ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ អនតវសិ័យ ICT ដៅរម្ពតជ្ជ
បងាា ញពីឱ្កាសការងារដ លមាននិនាន ការវជិាមាន ដរីនដ ងីក្បមាណ ៣៧,៦ ពិនទតភាររយ ដបីដក្បៀបដ្ៀបនងឹឆមាសទ២ី  
ឆ្ន ២ំ០២៤។ ប៉ាតដន ្ រត្្តរមាល តជំនាញដៅដតជ្ជបញ្ញា ក្បឈ្ម្។ រិតក្តឹម្ដ ីម្ឆ្ន ២ំ០២៥ មានក្រុម្ហ តនច្តុះបញ្ា ីច្ំនួន ១ ៦៣០
ក្រុម្ហ តន ដ លរនតងដនាុះភារដក្ច្ីនជ្ជសហក្ោស ត្នតូច្ និងម្្យម្។ បច្ចតបបននដនុះ ៧០,៦% ថ្នក្រមុ្ហ តនសរតប រំពតងក្បកាស
ដក្ជីសដរសីបតរគលិរ ដ លបងាា ញពីសក្ានតពលទីផ្សារការងារខាល ងំ។ ដដាយដ រ ជំនាញទន់សំខាន់ៗរមួ្មាន ការទំនារ់ទំនង
ផ្ទទ ល់មាត់ ការដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការសក្ម្បសក្ម្ួល នងិការក្រប់ក្រងដពលដវលា ខណៈជនំាញបដច្ចរដទសដផ្្ទតដលីជំនាញ 
រតំពយូទ័រជ្ជមូ្លដាឋ ន ការដដាុះក្សាយបញ្ញា ក្បព័នធ និងសតវតែភិាពត្តម្អតនី្ណិឺត ជនំាញទផី្សារឌ្ីជីងល ច្ំដណុះ ឹងដផ្សនរច្ាប់ នងិ
ការវភិារក្បពន័ធ។ ជ្ជម្ួយនងឹច្ំនួនការដក្ជសីដរសីបតរគលរិដ លរពំឹងទតរច្នំួន ២០៥រដនលង នងិសនទសសន៍សាែ នភាពដក្ជីសដរសី
រមាល ងំពលរម្មបងាា ញពីឱ្កាសដក្ច្ីនសក្មាប់អនរដ លមានជំនាញទន ់និងជំនាញបដច្ចរដទសខាងដលី។  

រូបភាពទី១២៖ ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ សក្មាប់អនតវសិ័យបដច្ចរវទិា រម្នារម្ន ៍នងិព័ត៌មានវទិា (ICT) រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី15  

អនតវស័ិយផ្សលិតដក្រឿងដអ ចិ្ក្តនូិរ និងឧបររណ៍អរគសិន៖ី អនតវសិយ័ដនុះមានការររីច្ដក្ម្ីនរួរឱ្យរត់សមាគ ល់ដដាយ
ក្រុម្ហ តនដ លបានច្តុះបញ្ា ីបានដរីនដ ងីពី ១៤៦  ល ់២៣៣ សក្មាបឆ់មាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ជ្ជង ៦០% ថ្នក្រុម្ហ តន
សរតបរំពតងដក្ជីសដរសីបតរគលិរបដនែម្ ដហយីច្នំួនឱ្កាសការងាររ៏ក្តូវបានរពំងឹថាមានការដរីនដ ងីរួរឱ្យរតស់មាគ ល ់ ជ្ជម្ួយ
រំដណីន ល ់ ៦ ១២៨រដនលងរនតងឆមាសងមីដនុះ។ បញ្ញា ទរ់ទងរងវុះខាតជំនាញ នងិបញ្ញា លំបាររនតងការដក្ជសីដរសីបតរគលិរ
មានការងយច្តុះ រ៏ប៉ាតដនប្ញ្ញា រមាល តជំនាញមានការដរីនដ ងី ដបីដ្ៀបនឹងឆមាសម្តន។ ដ ីម្បឱី្យក្សបត្តម្តក្ម្ូវការជនំាញរនតង
អនតវសិ័យដនុះ អនរដសវងររការងារដ្វី និងនសិសតិដ លដទីបបញ្ចប់ការសរិាងមីៗ រួរអភិវឌ្ឍជំនាញទន ូ់ច្ជ្ជជំនាញដដាុះក្សាយ
បញ្ញា  សក្ម្បសក្ម្ួល ការក្រប់ក្រងដពលដវលា ការក្តួតពនិតិយ និងជំនាញទនំារ់ទនំងផ្ទទ ល់មាត់ ក្ពម្ទងំជំនាញបដច្ចរដទស 
 ូច្ជ្ជ ការក្តតួពិនតិយរតណភាព ការក្រប់ក្រង្នធានម្នតសស ជំនាញរតពំយូទ័រជ្ជមូ្លដាឋ ន សម្តែភាពភាសាច្និ នងិភាសាអង់ដរលស។ 

រូបភាពទី១៣៖ ពត័៌មានទីផ្សារការងារ សក្មាប់អនតវសិ័យផ្សលតិដក្រឿងដអ ចិ្ក្តូនិរ និងឧបររណ៍អរគិសនី រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី16  

អនតវស័ិយ រឹជញ្ាូ ន ឃ្ល ងំ និងភស្តភារ៖ អនតវសិ័យដនុះមានក្រុម្ហ តនច្តុះបញ្ា ីច្នំួន ១ ៣៦១ សក្មាបឆ់មាសទ១ី  
ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ លរនតងដនាុះ ៧១,២% ក្រប់ក្រងដដាយមាច ស់ក្រមុ្ហ តនសញ្ញា តិដខមរ។ ខណៈដ លច្ំននួក្រមុ្ហ តនដ លរំពតងដក្ជីសដរសី
បតរគលិរមាន ៥៨,២% សក្មាប់ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ដនុះ ប៉ាតដន្ច្ំននួថ្នការដក្ជសីដរសីបតរគលិរងយច្តុះរហូត ល់ ៦ ៦៣៥ រដនលង 
(ពី ៧ ៦២០ ម្រក្តមឹ្ ៩៨៥ រដនលង) ដដាយសារការលបំាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលរិមានការដរនីដ ងីក្បមាណជ្ជ ១០,១ 
ពិនទតភាររយ ដ្ៀបនងឹឆមាសម្តន។  ូដច្នុះអនរដសវងររការងាររួរចប់យរជំនាញបដច្ចរដទស ដ លដឆលីយតបនងឹតក្ម្ូវការរបស់
និដយជរដ មី្បទីទលួបានឱ្កាសការងារលែ។ 
 

រូបភាពទ១ី៤៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័ ឹរជញ្ាូ ន ឃ្ល ងំ និងភស្តភារ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

  



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី17  

អនតវស័ិយសណំង់៖ អនតវសិយ័សណំង់បងាា ញពីឱ្កាសសក្មាប់និសសតិដ លដទបីបញ្ចបក់ារសិរា នងិអនរដសវងររ
ការងារដ្វី ដដាយ ៤១,៧% ថ្នក្រុម្ហ តនសរតបរំពតងក្បកាសដក្ជីសដរសីបតរគលិរ ដៅឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដហយីអនតវសិយ័ដនុះ
អាច្នឹងដក្ជសីដរសីបតរគលរិសរតបក្បមាណ ១ ០៤០រដនលង។ ក្រុម្ហ តនក្បមាណ ៥,៨% ោយការណ៍ថាជួបក្បទុះបញ្ញា រមាល តជំនាញ 
ដហយី ៥,៣% ក្បឈ្ម្ម្តខនឹងបញ្ញា រងវុះជំនាញ។ ជំនាញទន់សំខាន់ៗ រមួ្មាន ការដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការក្តួតពិនិតយ ការសក្ម្ប
សក្ម្ួល ការក្រប់ក្រងអតិងិជន និងជំនាញទំនារ់ទំនងផ្ទទ ល់មាត់ ខណៈដ លជំនាញបដច្ចរដទសដ លមានតក្ម្ូវការបំផ្សតតរឺ 
ទីផ្សារឌ្ីជីងល ការក្តួតពិនិតយក្បតិបត្ិការ រណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត ការក្រប់ក្រងរតណភាព និងជំនាញភាសាអង់ដរលស។  
អនរដសវងររការងារដ លមានជំនាញជ្ជរ់លារ់ទងំដនុះ អាច្មានលរខណសម្បត្ិក្បរួតក្បដជង ដ ីម្បទីទួលបានឱ្កាសការងារលែ 
រនតងអនតវសិ័យសណំងដ់នុះ។ 

រូបភាពទី១៥៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័សណំង់ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី18  

អនតវស័ិយកាត់ដ រ ផ្សលតិដសបរដជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដ្វី ំដណីរនងិកាបូប៖ បច្ចតបបនន អនតវសិ័យដនុះមានក្រុម្ហ តន
ច្តុះបញ្ា ីច្ំនួន ១ ៥៦៦ ដ ល ១៥,៨% ថ្នមាច ស់ក្រុម្ហ តនជ្ជសញ្ញា តិដខមរ។ ក្រុម្ហ តនក្បមាណ ៦៧,២% រំពតងក្បកាសដក្ជីសដរសី
បតរគលិរ ជ្ជម្ួយនឹងការរពំឹងទតរថ្នឱ្កាសការងារច្ំនួនជ្ជង ៥៣ ន់រដនលង ដ លដរីនដ ងីជិត ២០ នរ់ដនលង ដ្ៀបនឹង
ឆមាសទ២ី ឆ្ន ២ំ០២៤។ ជនំាញទនស់ំខាន់ៗ រមួ្មាន ការដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការក្តួតពនិិតយ ការសក្ម្បសក្ម្ួល ការក្រប់ក្រង
ដពលដវលា នងិការដដាុះក្សាយបញ្ញា អតងិិជន។ សក្មាបស់ម្តែភាពបដច្ចរដទស និដយជរឱ្យតថ្ម្លដលីការក្រប់ក្រង្នធាន
ម្នតសស ជំនាញភាសាច្ិន ការវភិារការក្រប់ក្រងរតណភាព ជំនាញរណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត និងការក្តតួពិនតិយក្បតបិត្ិការ។ 
ដដាយដម្ីលដឃញីថា ៤២,២% ថ្នក្រុម្ហ តនបានោយការណ៍ពីការលំបាររនតងការដក្ជសីដរសីបតរគលរិ ដហយី ១៣,៣% រពំតង
ក្បឈ្ម្នងឹការខវុះខាតជនំាញ អនរដសវងររការងារដ លអភិវឌ្ឍជំនាញជ្ជរ់លារខ់ាងដលីនឹងមានរតណសម្បត្ិក្បរួតក្បដជង
រនតងការទទលួការងាររនតងវសិយ័ដនុះ។ 
រូបភាពទ១ី៦៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័កាត់ដ រ ផ្សលតិដសបរដជងី នងិផ្សលតិផ្សលិតផ្សលដ្វ ីំដណីរនិងកាបូប  

រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី19  

អនតវស័ិយផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ៖ អនតវសិ័យដនុះបានបងាា ញពីរំដណីនរួរឱ្យរត់សមាគ ល់ ដដាយក្រុម្ហ តនដ ល
បានច្តុះបញ្ា ីបានដរីនដ ងី ល ់ ៦៦៤ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥។ មាច ស់ក្រមុ្ហ តនភារដក្ច្ីនជ្ជជនជ្ជតិដខមរ (៧៥,៨%)។ 
សក្មាប់អនរដសវងររការងារដ្វ ីជ្ជពិដសសនិសសតិដទីបបញ្ចបក់ារសិរា មានទងំឱ្កាស នងិបញ្ញា ក្បឈ្ម្ដ លក្តូវពិចរណ្ត។ 
ជំនាញទន់ដ លចបំាច្ ់រមួ្មានការក្រប់ក្រងអតងិិជន ការដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការក្តួតពនិតិយ ជំនាញទំនារ់ទំនងផ្ទទ លម់ាត់ នងិ
ការក្រប់ក្រងដពលដវលា។ ជនំាញបដច្ចរដទសរមួ្មានការវភិារការក្តួតពិនិតយរតណភាព ជំនាញរណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត  
ការក្តួតពិនតិយក្បតបិត្ិការ ការក្រប់ក្រង្នធានម្នតសស និងជំនាញភាសាអង់ដរលស។ ខណៈដពលដ លច្ំដណរថ្នក្រុម្ហ តន
រំពតងដក្ជីសដរសីបតរគលិរមាន ៤៥,៧% និងការលំបាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលិរមានការដរីនដ ងីរួរឱ្យរត់សមាគ ល ់
(៣៧,៤%) នងិក្រុម្ហ តនក្បមាណ ១៦,០% ជបួក្បទុះបញ្ញា រងវុះជនំាញ។  ូដច្នុះអនរដសវងររការងាររួរដផ្្ទតដលីជំនាញ 
ជ្ជរ់លារ់ ដ ីម្បបីដងកនីលទធភាពទទួលបានការងារលែរបស់ពរួដរ។ 

រូបភាពទ១ី៧៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័ផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី20  

អនតវស័ិយផ្សលិតដៅស ូ នងិបាល សទិរ៖ ច្ំននួក្រុម្ហ តនដ លបានច្តុះបញ្ា ីសរតបរនតងអនតវសិ័យដនុះបានដរនី ល ់ ២០៨ 
សក្មាប់ឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥។ ឱ្កាសការងាររនតងអនតវសិ័យដនុះមានច្ំនួន ៥២៩រដនលង ដ លតចិ្ជ្ជងឆមាសទី២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ ប៉ាតដន្ ២២,៤% ថ្នក្រុម្ហ តនផ្ស្ល់ឱ្កាសឱ្យអនរោម នបទពិដសា្ចូ្លដ្វីការ ដ លបងាា ញពីការដបីរច្ំហរច្ំដ ុះ
សិសស និសសតិដទីបបញ្ចប់ការសិរា។ ជំនាញទនស់ំខាន់ៗ រមួ្មាន ការក្រប់ក្រងដពលដវលា ការក្តតួពិនតិយ ការដដាុះក្សាយ
បញ្ញា  ការសក្ម្បសក្ម្ួល និងជំនាញទំនារទ់ំនងផ្ទទ លម់ាត់ ខណៈ ជំនាញបដច្ចរដទស រមួ្មានការក្រប់ក្រងរតណភាព  
ការក្តួតពិនតិយក្បតបិត្ិការ ជនំាញរណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត ភាសាច្ិន និងជំនាញភាសាអង់ដរលស។ យ៉ា ងណ្តម្ិញ ក្រុម្ហ តន
ដ លមានការលំបាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលរិបានដរនី ល់ ២៥,៩% ដហយីក្រុម្ហ តនដ លជបួបញ្ញា រងវុះខាតជនំាញដរីន
ដ ងី ល១់៧,៧%។  

រូបភាពទ១ី៨៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័ផ្សលិតដៅស ូ និងបាល សទិរ រនតងឆមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី21  

អនតវស័ិយផ្សលិតដឈ្ ី ក្រដាស និងដបាុះពតម្ព៖ ច្ំននួក្រុម្ហ តនដ លបានច្តុះបញ្ា ីសរតបរនតងអនតវសិ័យដនុះបានដរីនដ ងី 
 ល់ ២២៥ រនតងឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដនុះ។ ក្រមុ្ហ តនក្បមាណ ៥៩,៧% រំពតងដក្ជសីដរសីបតរគលិរ ដ លរនតងដនាុះ ២០,១% 
មានការលំបាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលិរ ដ លការណ៍ដនុះបងាា ញពីភាពម្ិនសតីោន រវាងថ្នជំនាញ និងតក្ម្ូវការការងារ។ 
ជំនាញទន់ដ លមានតក្ម្ូវការរមួ្មាន ការក្តតួពិនតិយ ការដដាុះក្សាយបញ្ញា  ការក្រប់ក្រងដពលដវលា ការក្រប់ក្រងអតងិជិន នងិ
ជំនាញទំនារទ់ំនងផ្ទទ ល់មាត់។ សក្មាប់ជំនាញបដច្ចរដទសសខំាន់ៗមាន ភាសាច្ិន ការវភិារការក្រប់ក្រងរតណភាព ការក្តួតពិនិតយ 
ក្បតិបត្ិការ ការក្រប់ក្រង្នធានម្នតសស និងជំនាញរណដនយយ និងហិរញ្ញវតែត។ សនទសសន៍ឱ្កាសការងារដៅដតសែិតរនតង
រក្ម្ិតម្្យម្ ដហីយម្ិនមានការដក្បក្បលួដក្ច្ីនដទ ដបីដក្បៀបដ្ៀបនឹងឆមាសម្តន។ 

រូបភាពទ១ី៩៖ ព័តម៌ានទផី្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័ផ្សលិតដឈ្ ីក្រដាស និងដបាុះពតម្ព រនតងឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី22  

អនតវស័ិយរម្មន្សាលដផ្សសងៗ៖ ដផ្សែរដលីទិននន័យពីក្បព័នធ LACMS និងការអដងកតនិដយជរ អនតវសិ័យរម្មន្សាលដផ្សសងៗ 
មានក្រុម្ហ តនច្តុះបញ្ា ីច្នំួន ១ ៤០១។ ក្រមុ្ហ តនរំពតងក្បកាសដក្ជសីដរសីបតរគលិរមានការដរីនដ ងីរួរឱ្យរត់សមាគ ល់ ល ់
៧៣,៨% ដហយី ៣១,១% ថ្នក្រុម្ហ តនសរតបផ្សល្់ឱ្កាសការងារ ល់អនរដ លម្ិនមានបទពិដសា្។ ២០,៨% ថ្នក្រុម្ហ តន
សរតបបានោយការណ៍ថាជួបបញ្ញា រមាល តជំនាញ ដហយី ៣២,៦% ដទៀតបានោយការណ៍ពកីារលំបាររនតងការដក្ជីសដរសីបតរគលិរ។ 
ជំនាញទន់ដ លនិដយជរដសវងរររឺ ជំនាញដដាុះក្សាយបញ្ញា  ជនំាញទំនារ់ទនំងផ្ទទ លម់ាត ់ការក្រប់ក្រងអតិងជិន ជនំាញទនំារ់
ទំនង នងិការក្តតួពិនតិយ។ ជនំាញរងឹដ លសំខាន់ៗរមួ្មាន ការក្តួតពិនិតយក្បតិបត្ិការ ជំនាញរណដនយយ និងហរិញ្ញវតែត ជំនាញ
មូ្លដាឋ នក្រឹុះរតពំយូទ័រ ការក្រប់ក្រង្នធានម្នតសស នងិជំនាញភាសាអង់ដរលស។  

រូបភាពទ២ី០៖ ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ សក្មាបអ់នតវសិយ័រម្មន្សាលដផ្សសងៗ រនតងឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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ផ្នែកទី៣៖ តប្ម្ូវការម្ុខរររកែងុទីនារការងារតាម្កប្ម្ិតន្ជាំនាញ ្ិងម្ុខតាំផ្ណង 

ម្តខរបរដ លមានតក្ម្ូវការទីផ្សារការងារខពស ់ ក្តូវបាន រក្សង់ដច្ញពីម្តខរបរសរតបច្នំួន ២៥៦ ដ លមានដៅរនតង  
អនតវសិ័យទងំ១៣ ខាងដល។ី ការដបងដច្រម្តខរបរដៅត្តម្រក្ម្ិតជំនាញ និងម្តខតំដណងដនុះ អាច្ជួយឱ្យការដក្ជីសដរសីម្តខរបរ
ដ លមានសក្ានតពល និងឱ្កាសការងារលែ អាច្រណំត់ទសិដៅ នងិដផ្សនការអាជីពរបស់ខលួនបានកាន់ដតច្ាសល់ាស់ ដដាយ
ដផ្្ទតដលីការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងបទពិដសា្ដ លសម្ក្សបដៅត្តម្សក្ានតពល និងច្ណំ្តប់អារម្មណ៍របស់ខលួន។ ការដសវងយល់
ពីឱ្កាសការងារ នងិម្តខរបរដ លមានតក្ម្ូវការខពស់ក្តូវបានដបងដច្រជ្ជរក្ម្តិជំនាញ ម្តខតំដណង  រក្ម្ិតថ្នការសរិា និង
បទពិដសា្ការងារ  ូច្រនតងត្តោងខាងដក្កាម្។  

ត្តោងទី១៖ ម្តខរបរដ លមានតក្ម្ូវការខពស ់ត្តម្រក្ម្ិតជនំាញ 

អនរក្របក់្រង៖ 
ជ្ជរក្មិ្តអនរ ឹរនាសំាែ ប័ន 
ដ លទម្ទររក្មិ្តអប់រ ំ
ចប់ពី បរញិ្ញញ បក្តដ ីង
ដៅ និងមានបទពិដសា្  
យ៉ា ងតិច្ ១០ឆ្ន  ំ

នាយរក្រប់ក្រង
្នធានម្នតសស 

នាយរក្រប់ក្រងដសវា
 ណិជារម្ម 

នាយរក្រប់ក្រង
ការផ្សគត់ផ្សគង់  
ការដច្រចយ 

នាយរក្រប់ក្រងការ
ដរៀបចំ្ដផ្សនការ និង
ដោលនដយបាយ 

នាយរក្រប់ក្រង 
បដច្ចរវទិា រម្នារម្ន៍ 
និងព័ត៌មានវទិា 

អនរជំនាញជ្ជនខ់ពស ់ 
និងអនរឯរដទស៖ 
ជ្ជរក្មិ្តអនរជំនាញ 

ជ្ជន់ខពស់ និងអនរឯរដទស 
ដ លទម្ទររក្មិ្តអប់រ ំ
ចប់ពីបរញិ្ញញ បក្តដ ងីដៅ 
និងមានបទពិដសា្យ៉ា ង

តិច្ ៥ឆ្ន  ំ

អនរជំនាញខាង
ចំ្ណីអាហារ 

 

ក្របូដក្ងៀនភាសា  
 

 

វសិវររ 
ឧសាហរម្ម និង
ផ្សលិតរម្ម 

 

អនររច្នាម្៉ាូត 
 

វសិវររសំណង់សតីវលិ 
 

អនរបដងកីតរម្មវ ិ្ ី 
និងក្បព័នធរតំពយូទ័រ 

អនរបរដក្ប 
 

អនររច្នាក្កាហវចិ្ 
  

សាែ បតយររ 
 

ក្របូណ្ត ុះបណ្្តល 
បដច្ចរវទិាព័ត៌មានវទិា 

អនរបដច្ចរដទស  
និងអនរជំនាញរង៖ 

ជ្ជរក្មិ្តអនរបដច្ចរដទស 
និងអនរជំនាញរង ដ ល
ទម្ទររក្មិ្តអប់រចំប់ពី 
បរញិ្ញញ បក្តដ ងីដៅ និង

ម្ស្រនី្ឥណទន 
 

 
 

អនរដមី្លការខតសក្តូវ
ការយិល័យ 

អនរដរៀបចំ្រម្មវ ិ្ ី
ក្បជត ំនិង
ក្ពឹតិ្ការណ៍ 

ភាន រ់ងារក្បមូ្លទំនិញ
ដច្ញ និង ឹរជញ្ាូ ន 

 

អនរបដច្ចរដទសដក្រឿង
មា៉ា សតីន 
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មានបទពិដសា្យ៉ា ងតិច្ 
១ឆ្ន  ំ

 
 

អនរដមី្លការខតសក្តូវ
រនតងដោងច្ក្រ 

អនរបដច្ចរដទស 
រម្នារម្ន៍ និង
ព័ត៌មានវទិា 

ជំនួយការ
រណដនយយររ 

អនរបដច្ចរដទស 
ខាងដវជាសាស្រស ្

អនរតំណ្តងលរ់  

បតរគលិរោកំ្ទ និង
ដលខា្ិការ៖ 

ជ្ជរក្មិ្តដផ្សនរបតរគលិរោកំ្ទ 
និងដសមៀន ដ លទម្ទរ
រក្មិ្តអប់រ ំបរញិ្ញញ បក្តរង

ដ ងីដៅ 

បតរគលិរដផ្សនរ
្នធានម្នតសស 

បតរគលិរដផ្សនរ
ផ្សលិតរម្ម 

បតរគលិរដផ្សនរ
រណដនយយ និង

បញ្ា ី 

បតរគលិរខាងការដរៀបចំ្
ការដ វ្ី ំដណីរ 

 

បតរគលិរការយិល័យ
ទូដៅ 

 
 

បតរគលិរដផ្សនរលរ ់ 
និងដសវារម្ម៖ 

ជ្ជរក្មិ្តបតរគលិរបដក្មី្
ដសវារម្ម ដ លទម្ទរ
រក្មិ្តអប់រចំប់ពីថាន រ់ទី៩ 
ឬសញ្ញញ បក្តបដច្ចរដទស និង 
វជិ្ជា ជីវៈ១(C1)ដ ងីដៅ 

ដបឡាររ 
 

ជំនួយការក្រូបដក្ងៀន 
 

អនរដងទដំរមង 
 

ក្រូបដក្ងៀនដបីរបរ អនរពនលត់អរគិភ័យ 
 

រម្មររជំនាញសិបបរម្ម 
និងការដរថ្ច្នដដាយថ្ ៖ 
ជ្ជរក្មិ្តរម្មររ ឬសិបបររ 
ដ លទម្ទររក្មិ្តអប់រ ំ
ចប់ពី ថាន រ់ទី៩ ឬសញ្ញញ
បក្តបដច្ចរដទស  
និងវជិ្ជា ជីវៈ១(C1) 

ដ ងីដៅ 

អនរដ វ្ីដសបរដជីង អនរបាញ់ថាន ពំណ៌ ជ្ជងផ្សារដ រ* ជ្ជងជួសជតលមា៉ា សតីន* 
 
 
 

អនរ ំដ ងីអរគិសនី* 
 

ជ្ជងដអទបចិ្ក្តូ
និរ* 

ជ្ជងសំណង់* 
 

អនរ តតនំ* ជ្ជងកាត់ដ រ 
សំដលៀរបំ រ់* 

 

អនរ ំដ ងីបដច្ចរវទិា
រម្នារម្ន៍ និង 
ព័ត៌មានវទិា*

 
 

រម្មររខាងបញ្ញា មា៉ា សតីន 
និង  ំដ ងីដក្រឿងច្ក្រ៖ 
ជ្ជរក្មិ្តរម្មររ ដ ល
ទម្ទរជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ 

អនរបញ្ញា ឡាន
សទូច្ 

អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនដ រ 
 

 

អនរបញ្ញា មា៉ា សតីន
ដវច្ខចប់ 

អនរបញ្ញា មា៉ា សតីនដ វ្ី
ដសបរដជីង 

 

អនរ ំដ ងីបរកិាខ រអរគិសនី 
និងដអ ចិ្ក្តូនិរ

 

*រំណត់សមាគ ល់៖ ជំនាញដ លមានរនតងរម្មវ ិ្ ីបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ និងបដច្ចរដទសសក្មាប់យតវជនម្រពីក្រួសារក្រីក្រ និងក្រួសារងាយរងហានិភ័យ (1.5M) ។ 
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ផ្នែកទី៤៖ ការចារ់យកឱកាេរណរុ ុះរណ្តរ ល ប្រឹកាសោរលក់ារងារ ្ិងផ្ថទាំេខុភាព 

ក. ឱកាេទទលួបា្ការរណរុ ុះរណ្តរ លសោយម្ិ្គតិនថល ្ងិទទួលបា្ប្បាក់ផ្ខេម្រម្យ 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី26  

ខ. ឱកាេទទលួបា្ការប្រឹកាសោរល ់្ងិឱកាេការងារ 

  



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី27  

គ. ឱកាេទទលួបា្ការពិសប្ាុះ ្ងិផ្ថទាំេខុភាព 

 



ទសសនវស័ិយម្តខរបរ និងការងារ៖ តក្មូ្វការជនំាញ និងការងារសក្មាប់យតវជន  ដលខ៣ ឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី28  
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