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ក្រសងួការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ 

លលខៈ..........................................រ.ប 
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សេចក្តីប្រកាេព័ត៌មាន 
េតពីី 

លទ្ធផលេននិបាតរូក្េររុលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤  និងទ្ិេសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥ 
ររេប់្ក្េងួការងារ និងរណតុ ុះរណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ  

3 
សន្និបាតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ និ្ងទិ្សដៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥ បាន្ប្បប្ រ្តតដៅរយៈដ្ល ២ថ្ងៃ 

ចាប់្ីថ្ងៃទី្២៧ ដល់ថ្ងៃទី្២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥ ដៅវទិ្ាស្ថា ន្ជាតិបណតុ ុះបណ្តត លបដចេកដទ្ស ដោយបាន្្ិនិ្តយ
្ិភាកាអាំ្ីវឌ្ឍន្ភា្ការងារ និ្ងបញ្ហា ប្បឈម្ កនុងការអនុ្វតតនូ្វយុទ្ធស្ថស្តសតអាទិ្ភា្ទាំង ៦ ថ្ន្ខផន្ការយុទ្ធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍្វសិ័យការងារ សន្តិសុែសងគម្ និ្ងបណុ្ុះបណ្្តលវជិាា ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ ដដីម្បកីាំណត់ទិ្សដៅការងារបន្ត
សប្ាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ ដប្កាម្អធិបតីភា្ ឯក្ឧតតមរណឌិ តេភាចារយ ហង់ជួន ណ្តរ  នុ ឧរនាយក្
រដ្ឋមន្រនតី រដ្ឋមន្រនតបី្ក្េងួអរ់រ ាំ យវុជន និងក្ីឡា តាំណ្តងដ៏ែពង់ែពស់របស់ េសមតចមហារវរធរិតី 
ហ ុន មា ណណត នាយក្រដ្ឋមន្រនតី ននប្ពុះរាជ្ជណ្តចប្ក្ក្មពុជ្ជ។ ឯក្ឧតដមរណឌិ តេភាចារយ
ឧរនាយក្រដ្ឋមន្រនតី បាន្សខម្តងនូ្វការដកាតសរដសីរ និ្ងវាយតថ្ម្ៃែពស់ចាំដ ុះថ្នន ក់ដរកនាំ និ្ងម្ស្តន្តីរាជការ
ប្រប់លាំោប់ថ្នន ក់ថ្ន្ប្កសួងការងារ និ្ងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ កនុងការយកចិតតទុ្កោក់អនុ្វតតអនុ្ស្ថសន៍្ខណនាំដ៏
ែពង់ែពស់ចាំនួ្ន្ ១០ចាំណុច របស់ េសមដចធិរតី ខដលបាន្ោក់ឱ្យប្កសួងអនុ្វតតនឱ្កាសចុុះជួបសាំដណុះ 
សាំណ្តលជាមួ្យបងបអូន្កម្មករនិ្ដោជិត កាល្ីថ្ងៃទី្២៩ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ កន្ៃងម្កដន្ុះ ប្្ម្ទាំងកម្មវធីិ
ដោលន្ដោបាយអាទិ្ភា្ចាំនួ្ន្ ២  ថ្ន្កម្មវធីិដោលន្ដោបាយអាទិ្ភា្ទាំង ៦ របស់រាជរោា ភិបាល នី្តិកាលទី្៧ 
ថ្ន្រដាសភា រឺ “កម្មវធីិបណុ្ុះបណ្្តលជាំនញវជិាា ជីវៈ និ្ងបដចេកដទ្ស ដល់យុវជន្ម្ក្ីប្រួស្ថរប្កីប្ក និ្ងប្រួស្ថរ
ងាយរងហានិ្ភ័យ” និ្ង “ការអនុ្វតតរបបសនិ្្សុែសងគម្ខផនកខងទាំសុែភា្តាម្របបភារទន្ដោយសមប័្រចិតតសប្ាប់
បុរគលសវ័យនិ្ដោជន៍្ និ្ងអនកកនុងបន្ទុកសាជិក ប.ស.ស.”។ ជាមួ្យោន ដន្ុះ ឯក្ឧតដមរណឌិ តេភាចារយ
ឧរនាយក្រដ្ឋមន្រនតី ក៏បាន្ខងៃងអាំណររុណដល់ប្កសួង ស្ថា ប័ន្ ក់្័ន្ធ អាជាា ធរប្រប់លាំោប់ថ្នន ក់ វសិ័យឯកជន្ 
ថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍្ អងគការជាតិ-អន្តរជាតិ និ្ដោជក និ្ងបងបអូន្កម្មករនិ្ដោជិត ខដលបាន្រមួ្ោន ប្បកបដោយស្ថម រតី
ទ្ទួ្លែុសប្តូវែពស់ ដោយសដប្ម្ចបាន្នូ្វលទ្ធផលដជារជ័យរួរជាទី្ដាទ្ន្ៈ ដូចខាងដប្កាម្៖ 
I- លទ្ធផលការងារេាំខាន់ៗ ណដ្លេសប្មចបាន 
១. ការសរៀរចាំ និងអនុវតតសោលនសោបាយទ្ីផារការងារេក្មម  

- បាន្ដរៀបចាំអដងេតសតី្ី “តប្មូ្វការជាំនញរបស់និ្ដោជក ឆ្ន ាំ២០២៤” និ្ង “ទ្សសន្វសិ័យការងារកម្ពុជា 
ឆាសទី្២ ឆ្ន ាំ២០២៤” បាន្ដរៀបចាំប្ រ្តតិបប្តទ្សសន្វសិ័យមុ្ែរបរ និ្ងការងារចាំនួ្ន្ ២ រឺឆាសទី្១ និ្ង

អាសយដ្ឋា ន អគារលេខ៣ មហាវថីិសហពន័ធរុស្ីុ សង្កា តទឹ់កេអក១់ ខណ្ឌ ទួេលគាក ទូរស័ពទ:(០២៣)៨៨ ៤៣ ៧៥ និងទូរសារ :(០២៣)៨៨ ២៧ ៦៩ 
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ឆាសទី្២ ឆ្ន ាំ២០២៤ និ្ងបាន្ដរៀបចាំសិកាា ស្ថលាផស វ្ផាយសតី្ីប្ រ្តតិបប្ត “ទ្សសន្វសិ័យមុ្ែរបរ និ្ង
ការងារ តប្មូ្វការជាំនញ និ្ងការងារសប្ាប់យុវជន្”, របាយការណ៍លទ្ធផលអដងេតសតី្ី “តប្មូ្វការជាំនញ
របស់និ្ដោជក ឆ្ន ាំ២០២៤” និ្ង ៣ទ្សសន្វសិ័យការងារកម្ពុជា ឆាសទី្២ ឆ្ន ាំ២០២៤”  ខដលជួយឱ្យ
ស្ថធារណជន្ សិសស និ្សិសត និ្ងន្ិដោជក អាចទ្ទួ្ល្័ត៌ាន្កាន់្ខតប្រប់ប្ជុងដប្ជាយអាំ្ី្័ត៌ាន្
ទី្ផារការងារ តប្មូ្វការកាៃ ាំង្លកម្ម និ្ងនិ្នន ការប្បាក់ឈនួលតាម្វសិ័យ និ្ងបាន្ដចញផាយកាៃ ាំង
្លកម្មប្បចាាំសប្ាហ៍ ប្បចាាំខែ និ្ងចុុះដ ម្ ុះខសវងរកការងារដធវីដៅតាម្ស្ថកលវទិ្ាល័យ ទី្ប្បជុាំជន្ និ្ង
ផារទ្ាំដនី្ប 

- បាន្ដរៀបចាំសន្និសីទ្ថ្នន ក់ជាតិសតី្ីដសដាកិចេទី្ផារការងារដលីប្បធាន្បទ្ “ការដងីបដ ីងវញិថ្ន្ដសដាកិចេ 
និ្ងការងារ និ្ងដាំដណីរដឆ្ព ុះដៅកាន់្ការចាកដចញ្ីប្កុម្ប្បដទ្សអភិវឌ្ឍន៍្តិចតួច” កនុងដោលបាំណងជាំរុញ
កិចេសហការផ្លៃ ស់បតូរចាំដណុះដរង និ្ងន្វានុ្វតតន៍្ ការខសវងយល់្ីបញ្ហា ប្បឈម្ និ្ងឱ្កាសកនុងការដធវីឱ្យ
ប្បដសីរដ ងីថ្ន្ទី្ផារការងារតាម្រយៈកិចេ្ិភាកា និ្ងការខចករ ាំខលកចាំដណុះដរង 

- បាន្្ប្ងរងប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្យន្តការផតល់ដសវាខសវងរកការងារ និ្ងការដរៀបចាំដវទិ្កាការងារដោយបាន្ចុុះដ ម្ ុះ
អនកខសវងរកការងារសរុបចាំនួ្ន្ ៥០ ៤៩៤នក,់ បញ្ាូ ន្ដៅនិ្ដោជកចាំនួ្ន្ ៩៤ ៩០០ដង/នក់, និ្ងជួយ
ខសវងរកការងារជូន្ប្បជា្លរដាបាន្ជិត ១មឺុ្ន្កខន្ៃង និ្ងបាន្ផតល់ជដប្មី្សឱ្កាសការងារដៅដប្ៅប្បដទ្ស
ចាំនួ្ន្ ៤៤ ៨៦២នក់ 

- បាន្ដរៀបចាំដវទិ្កាការងារចាំនួ្ន្ ៦៦ដង ាន្អនកចូលរមួ្ចាំនួ្ន្ ១០ ២២៤នក់ (ប្សី ៤ ៧១៣នក់) 
- បាន្ដរៀបចាំ្ិ្័រណ៍ការងារថ្នន ក់ជាតិ ន្ិងរាជធានី្ ដែតតសរុបចាំនួ្ន្ ៣ដង ខដលាន្អនកចូលរួម្ចាំនួ្ន្ 
៤៧ ៩៨១នក់ (ប្សី ២២ ២៣៤នក់) និ្ងអនកចូលរមួ្ទ្សសនតាម្ប្ប្័ន្ធអន្ឡាញចាំនួ្ន្ ៧៣ ៩៣៣ដង 
ប្្ម្ទាំងបាន្ដរៀបចាំ្ិ្័រណ៍ចល័តចាំនួ្ន្ ៩២៤ដង អនកចូលរមួ្ចាំនួ្ន្ ៦៩ ៦០៨នក់ (ប្សី ៣៩ ៥២៩នក់) 

- បាន្បងាិតម្ដធាបាយផតល់ដសវា ដោយបាន្បដងេីតស្ថខាម្ជឈម្ណឌ លការងារចាំនួ្ន្ ៣ ដៅផារទ្ាំដនី្បអីុអន្ម៉្ល 
និ្ងបចេុបបន្នាន្ម្ជឈម្ណឌ លការងារចាំនួ្ន្ ១៤, ម្ជឈម្ណឌ លការងារចល័តចាំនួ្ន្ ៧ និ្ងបញ្ា រដសវា
ស្ថធារណៈចល័តតាម្ប្ប្័ន្ធដអ ចិប្តូនិ្កចាំនួ្ន្ ១០០ដប្រឿង 

- បាន្ផតល់ការខណនាំ និ្ងប្បរកាដោបល់ អាជី្ ការងារ  និ្ងវជិាា ជីវៈ ដៅដល់ សិសស និ្សសតិ អនកខសវងរក
ការងារដធវី និ្ងកម្មករនិ្ដោជិត សរុបចាំនួ្ន្ ៤៥ ៨៤០នក់ (ប្សី ២៣ ០៨០នក់) 

- បាន្ដរៀបចាំវរគបណុ្ុះបណ្្តល សតី្ីការដលីកកម្ពស់ផលិតភា្ និ្ងសហប្រិន្ភា្ ដល់សិសស និ្សសិត 
អនកខសវងរកការងារ និ្ងកម្មករនិ្ដោជិតចាំនួ្ន្ ៥៣វរគ អនកចូលរមួ្ចាំនួ្ន្ ១ ៨៣៤នក់ (ប្សី ១ ០៤៥នក់)។ 

 
 
 

 
 
 
  

សូម្ដសេន្ដដីម្បទី្ទ្ួលបាន្្័ត៌ាន្សី្្ីឱ្កាសការងារ 
ដសវាស្ថធារណៈរបស់ប្កសួង 

MLVT Services 
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២. ការសធវើររវិតតក្មមប្រព័នធអរ់រ ាំរណតុ ុះរណ្តត លរសចេក្សទ្េ នងិវិជ្ជា ជីវៈ 
- បាន្បន្តអភិវឌ្ឍការអប់រ ាំបណតុ ុះបណ្តត លបដចេកដទ្ស និ្ងវជិាា ជីវៈ ដោយបាន្អភិវឌ្ឍកញ្េ ប់សតង់ោបណតុ ុះ
បណ្តត លខផអកដលីសម្តាភា្បខន្ាម្ចាំនួ្ន្ ៣៤រុណវុឌ្ឍ ិដលី ២១មុ្ែជាំនញ និ្ងបាន្អភិវឌ្ឍកញ្េ ប់សិកា
ខផអកដលីសម្តាភា្បាន្ចាំនួ្ន្ ១៤០ដម្ដរៀន្ ដលី ៧រុណវុឌ្ឍ ិ(C1) ថ្ន្ ៧មុ្ែជាំនញ ដលីវសិ័យអាទិ្ភា្
ទាំង ៥ រមួ្ាន្ វសិ័យសាំណង់, ដម្កានិ្កទូ្ដៅ/ដម្កានិ្ករងយន្ត, ធុរកិចេនិ្ង្័ត៌ាន្វទិ្ា, ដទ្សចរណ៍, 
និ្ងកសិកម្ម និ្ងកសិ-ឧសាហកម្ម។ ដបីរិតម្កដល់បចេុបបន្នដន្ុះ ប្កសួងបាន្អភិវឌ្ឍកញ្េ ប់សតង់ោបណតុ ុះ
បណ្តត លខផអកដលីសម្តាភា្បាន្ចាំនួ្ន្ ២២២រុណវុឌ្ឍ ិដលី ៩៦មុ្ែជាំនញ និ្ងបាន្អភិវឌ្ឍកញ្េ ប់សិកា
ខផអកដលីសម្តាភា្ បាន្ចាំនួ្ន្ ១ ៩៧៩ដម្ដរៀន្  ដលី ៤៥រុណវុឌ្ឍិ (C1) ថ្ន្ ៤៥មុ្ែជាំនញ ដលីវសិ័យ
អាទិ្ភា្ទាំង ១០ រមួ្ាន្ វសិ័យសាំណង់, អរគិសនី្និ្ងថ្នម្្ល, ដអ ចិប្តូនិ្ក, កម្មន្្ស្ថល, ដម្កានិ្ក
ទូ្ដៅ/ដម្កានិ្ករងយន្ត, ធុរកិចេនិ្ង្័ត៌ាន្វទិ្ា, ដសវាកម្ម, បរកិាា រប្តជាក់និ្ងកដតត , ដទ្សចរណ៍, និ្ង
កសិកម្ម និ្ងកសិ-ឧសាហកម្ម កនុងកម្មវធីិបណុ្ុះបណ្្តលជាំនញវជិាា ជីវៈ និ្ងបដចេកដទ្សដល់យុវជន្ម្ក
្ីប្រួស្ថរប្កីប្ក និ្ងប្រួស្ថរងាយរងហានិ្ភ័យ 

- បាន្ដធវីវបិ្ករតការប្រូបដចេកដទ្សសរុបចាំនួ្ន្ ៨៤១នក់ (ប្សី ១២២នក់) កនុងដនុះ ប្រូបដចេកដទ្សចូលរមួ្
សិកាា ស្ថលា/វរគបណតុ ុះបណ្តត លដប្ៅប្បដទ្សចាំនួ្ន្ ១១១នក់ (ប្សី ១៥នក់), ប្រូបដចេកដទ្សដលីសម្តាភា្
ជាំនញតាម្កម្មវធីិប្តទ្បប់ដៅឧសាហកម្មវញិ (RIS) ចាំនួ្ន្ ៣២៤នក់ (ប្សី ៣៥នក់), ប្រូបដចេកដទ្សកនុង
ការដប្បីប្បាស់វធីិស្ថស្តសតបណតុ ុះបណ្តត លខផអកដលីសម្តាភា្ (CBT) ចាំនួ្ន្ ២០៦នក់ (ប្សី ២៧នក់) និ្ង
បាន្្ប្ងរងសម្តាភា្ និ្ងរុណភា្ប្រូបដចេកដទ្សឌី្ជីងល និ្ងឧសាហកម្ម ៤.០ ចាំនួ្ន្ ២០០នក់ 
(ប្ស ី៤៥នក់) 

- ប្ររុះស្ថា ន្អប់រ ាំបណតុ ុះបណ្តត លបដចេកដទ្ស និ្ងវជិាា ជីវៈដៅដប្កាម្ឱ្វាទ្ប្កសួងចាំនួ្ន្ ២៥៣ កនុងដនុះ 
ប្ររុះស្ថា ន្ស្ថធារណៈចាំនួ្ន្ ៣៧ និ្ងប្ររុះស្ថា ន្ឯកជន្ និ្ងអងគការ/សារម្ចាំនួ្ន្ ២១៦ បាន្បញ្េ ប់ការ
បណតុ ុះបណ្តត លសិកាា កាម្ សិសស និ្សសតិ សរុបចាំនួ្ន្ ៤៩ ៦៨៣នក់ (ប្សី ២១ ១៥១នក)់ កនុងដនុះ 
បរញិ្ហា បប្តបដចេកដទ្សចាំនួ្ន្ ៨ ០០៨នក ់(ប្សី ៣ ០២៨នក់) សញ្ហា បប្តជាន់្ែពស់បដចេកដទ្សចាំនួ្ន្ 
៦ ០០៤នក់ (ប្សី ២ ២៤១នក់) សញ្ហា បប្តបដចេកដទ្ស និ្ងវជិាា ជីវៈ៣ (C3) ចាំនួ្ន្ ១ ២១២នក់ 
(ប្សី ៣៣៤នក)់ សញ្ហា បប្តបដចេកដទ្ស និ្ងវជិាា ជីវៈ២ (C2) ចាំនួ្ន្ ១ ៦១៦នក់ (ប្ស ី៤៦៨នក)់ 
សញ្ហា បប្តបដចេកដទ្ស និ្ងវជិាា ជីវៈ១ (C1) ចាំនួ្ន្ ១៧ ៥៣២នក់ (ប្សី ៦ ២៨១នក់) វញិ្ហា បន្បប្ត
វជិាា ជីវៈចាំនួ្ន្ ១៥ ៣១១នក់ (ប្សី ៨ ៧៩៩នក់ 

- បាន្ែិតែាំអនុ្វតតកម្មវធីិបណតុ ុះបណ្តត លជាំនញវជិាា ជីវៈ និ្ងបដចេកដទ្សដល់យុវជន្ដោលដៅចាំនួ្ន្ 
១,៥លាន្នក់ ម្ក្ីប្រួស្ថរប្កីប្ក និ្ងប្រួស្ថរងាយរងហានិ្ភ័យ ដោយរិតប្តរម្ឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ ប្កសួង
បាន្ចុុះដ ម្ ុះអនកដសនីសុាំចូលដរៀន្ចាំនួ្ន្ ៨៥ ៦៣៩នក់ និ្ងាន្សិសសកាំ្ុងសិកា និ្ងបាន្បញ្េ ប់សរុប
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ចាំនួ្ន្ ៤៥ ២៧០នក់។ យុវជន្ សិសស និ្ងនិ្សសិត អាចចុុះដ ម្ ុះ, ទញយកកម្មវធីិទូ្រស ទ្ថ្ដ និ្ង
ឯកស្ថរដម្ដរៀន្ថ្ន្កម្មវធីិបណុ្ុះបណ្្តលជាំនញវជិាា ជីវៈ និ្ងបដចេកដទ្ស តាម្រយៈ QR Code ខាងដប្កាម្៖ 

 
 
 
 

- បាន្ហវរកហវនឺ្កូន្ជាងចាំនួ្ន្ ៣៨ ៨៤៦នក់ (ប្សី ២៦ ២៩៦នក់) និ្ងបាន្ដធវីដតសតកូន្ជាង និ្ងផតល់
វញិ្ហា បន្បប្តហវរកហវនឺ្កូន្ជាងចាំនួ្ន្ ៣៤ ១៦៥នក់ (ប្សី ២៣ ០៣៨នក់) 

- បាន្ចុុះបញ្ា ិកាទ្ទួ្លស្ថគ ល់ម្ជឈម្ណឌ លវាយតថ្ម្ៃសម្តាភា្ថ្ន្ប្ររុះស្ថា ន្ អ.ប.វ. ចាំនួ្ន្ ៧ ខដលដធវីឱ្យាន្
ម្ជឈម្ណឌ លវាយតថ្ម្ៃសម្តាភា្សរុបចាំនួ្ន្ ១៥, បាន្បណតុ ុះបណ្តត លអនកប្រប់ប្រងម្ជឈម្ណឌ លវាយតថ្ម្ៃ
សម្តាភា្ចាំនួ្ន្ ១៣នក់ (ប្សី ២នក់) និ្ងបាន្បណតុ ុះបណ្តត លប្រូ/អនកបដចេកដទ្សឱ្យកាៃ យជាអនកវាយតថ្ម្ៃ
សម្តាភា្ចាំនួ្ន្ ៤៤នក់ (ប្សី ៦នក់) 

- បាន្ដបីកប្ចកសិកាកាន់្ខតទូ្លាំទូ្លាយ សប្ាប់ការទ្ទួ្លបាន្ការសិកាដ្ញមួ្យជីវតិ  តាម្រយៈកម្មវធីិ
ស្ថព ន្ចម្ៃងបន្តជាំនញ និ្ងកម្មវធីិសម្មូ្លអប់រ ាំកប្មិ្តមូ្លោា ន្តាម្ប្ប្័ន្ធអីុន្ធឺណិត សប្ាប់អនកខដល
ដបាុះបង់ដចាលការសិកា សិសសបញ្េ ប់ថ្នន ក់ស្ថព ន្ចម្ៃងបន្តជាំនញ ប្្ម្ទាំងបាន្ដបីកប្ចកកនុងការទ្ទួ្ល
ស្ថគ ល់ជាំនញដល់កាៃ ាំង្លកម្មខដលាន្ជាំនញ តាម្រយៈការដធវីដតសតទ្ទួ្លស្ថគ ល់ការសិកាខដលាន្
្ីមុ្ន្ និ្ងសម្តាភា្បចេុបបន្ន (RPL/RCC) 

- បាន្ទ្ទួ្លចុុះបញ្ា ីវសិវករកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ សរុបចាំនួ្ន្ ៩៤៤នក ់ (ប្សី ៥០នក់) កនុងដនុះ វសិវករជាតិ
ចាំនួ្ន្ ៩៤២នក់ (ប្សី ៥០នក)់ និ្ងវសិវករបរដទ្សចាំនួ្ន្ ២នក់។ រិតម្កប្តរម្ឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ បាន្
ចុុះបញ្ា ីវសិវករសរុបចាំនួ្ន្ ៨ ៨៤៨នក់ (ប្សី ៣៦៦នក់) កនុងដនុះ វសិវករជាតិចាំនួ្ន្ ៨ ៧៣១នក់ 
(ប្សី ៣៦៤នក់) និ្ងវសិវករបរដទ្សចាំនួ្ន្ ១១៧នក់ (ប្ស ី២នក់)។ 

៣. ការអភិវឌ្ឍលក្ខខណឌ ការងារ េវុតថិភាព និងេខុភាពការងារ  និងេខុដ្ុមនីយក្មម 
      ននទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងវិជ្ជា ជីវៈ 

- បាន្យកចិតតទុ្កោក់អនុ្វតត និ្ងតាម្ោន្ជាប្បចាាំនូ្វអនុ្ស្ថសន្៍ទាំង ១០ចាំណុច របស់ េសមដចធិរត ី
និ្ងបាន្ដបីកវរគបណុ្ុះបណ្្តលបាំប៉ន្សម្តាភា្បុរគលិកទ្ទួ្លបន្ទុកខផនករដាបាលសរុបចាំនួ្ន្ ១ ០៥៥នក់,
ថ្នន ក់ដរកនាំសហជី្មូ្លោា ន្ចាំនួ្ន្ ១ ២៤២នក់ និ្ងម្ស្តន្តីអធិការកិចេការងារចាំនួ្ន្ ១ ៥២១នក់ ប្្ម្ទាំង
ម្ស្តន្តីរាជការនិ្ងប្រូបដងាគ លចាំនួ្ន្ ១ ០៣៦នក់ កនុងដោលបាំណង្ប្ងរងការអនុ្វតតចាប់ ធានបាន្នូ្វ
សងគតិភា្កនុងការបកប្ស្ថយចាប់ និ្ងបទ្បបញ្ាតតិ ក់្័ន្ធ និ្ង្ប្ងរងប្ប្័ន្ធអធិការកិចេការងារ ដោយ
បាន្សហការជាមួ្យប្កសួងយុតតិធម៌្ផតល់នី្តិសម្បទជាន្ររបាលយុតតិធម៌្ដល់អធិការការងារ សរុបចាំនួ្ន្ 
២៥៩ រូប 

ចុុះដ ម្ ុះតាម្ដរហទ្ាំ្័រ ទញយកកម្មវធិីទូ្រស្ទ
ថ្ដ

ឯកស្ថរដម្ដរៀន្ 

ប្រព័នធឌ្ីជីថលេប្មារ់ក្មមវិធីរណតុ ុះរណ្តត លជាំនាញវិជ្ជា ជីវៈ និងរសចេក្សទ្េ  
ដ្ល់យវុជនមក្ពីប្រួសារប្ក្ីប្ក្ និងប្រួសារងាយរងហានិភ័យ 
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- បាន្ធាននូ្វការដោរ្លកាែណឌ ការងាររបស់សហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ ដោយបាន្ដធវីអធិការកិចេការងារដៅ
តាម្សហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ដោយផ្លទ ល់ និ្ងតាម្ប្ប្័ន្ធសវ័យប្បវតតិកម្មចាំនួ្ន្ ១០ ៤៨៤ដលីក, ោក់កាំហតិ
ចាំនួ្ន្ ៣០០សហប្ោស និ្ងបាន្ដចញលិែិតផ្លក្ិន័្យចាំនួ្ន្ ១៣២សហប្ោស ខដលប្បការដន្ុះបាន្
ជាំរុញឱ្យសហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ ដោរ្ចាប់សតី្ីការងារកាន់្ខតដប្ចីន្ និ្ងាន្អប្តាអនុ្ដលាម្ភា្ែពស់ 
និ្ងបាន្ដរៀបចាំប្កុម្អធិការកិចេអន្តរប្កសួងចាំនួ្ន្ ៧ប្កុម្ ខដលាន្សាសភា្ម្ក្ីប្កសួងការងារ និ្ង
បណុ្ុះបណ្្តលវជិាា ជីវៈ, ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិ្ាស្ថស្តស្ បដចេកវទិ្ា និ្ងន្វានុ្វតតន៍្, ប្កសួងបរសិ្ថា ន្, 
ប្កសួងដទ្សចរណ៍, ប្កសួងសុខាភិបាល, ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បាញ់ និ្ងដន្ស្ថទ្ និ្ងប្កសួងដរៀបចាំ
ខដន្ដី ន្ររូបនី្យកម្ម និ្ងសាំណង់ សប្ាប់ចុុះអធិការកិចេរួម្ោន ខត ១ដង/ឆ្ន ាំ ប្សបតាម្ដោល
ការណ៍ខដលរាជរោា ភិបាលបាន្ផតល់ឱ្យប្កសួងការងារ និ្ងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ ជាស្ថា ប័ន្ដរកនាំ 
ដោយដៅប្តរម្ឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ ប្កុម្អធិការកិចេអន្តរប្កសួងបាន្ចាប់ដផតីម្ចុុះអធិការកិចេដៅកនុងវសិ័យ
កម្មន្តស្ថល បាន្ចាំនួ្ន្ ១១៨សហប្ោស 

- សហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ បាន្ដកីន្ដ ងី្ីចាំនួ្ន្ ៤០ ៩៧៥ ដៅឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់ចាំនួ្ន្ ៤៤ ៧៩៨សហប្ោស 
ដៅឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ (ដកីន្ដ ងីចាំនួ្ន្ ៣ ៨២៣សហប្ោស) ដហយីចាំនួ្ន្កម្មករនិ្ដោជិត បាន្ដកីន្ដ ងី
្ីចាំនួ្ន្ ១ ៧១៥ ០២៩នក់ ដល់ចាំនួ្ន្ ១ ៨១៦ ០៤៦នក ់(ដកីន្ដ ងីចាំនួ្ន្  ១០១ ០១៧នក់) 
ខដលបាន្ផតល់ប្បាក់ឈនួលម្ធយម្សរុបប្បចាាំឆ្ន ាំ ប្បាណ ៥,៦ ន់្លាន្ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ 

- បាន្ដាំដ ងីប្បាក់ឈនួលអបបបរាឆ្ន ាំ២០២៥ ជូន្ដល់បងបអូន្កម្មករនិ្ដោជិតខផនកវាយន្ភណឌ  កាត់ដដរ 
ផលិតខសបកដជីង និ្ងផលិតផលិតផលដធវីដាំដណីរនិ្ងកាបូប ខដលាន្ចាំនួ្ន្ ២០៦ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ និ្ង
បខន្ាម្ ២ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ ខដល េសមតចធិរតី បាន្ផតល់ជូន្ នាំឱ្យប្បាក់ឈនួលអបបបរាបាន្ដកីន្ដល់ 
២០៨ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ ដបីបូករមួ្ប្បាក់អតាប្បដោជន៍្ជាកាត វ្កិចេដផសងៗដទ្ៀត កម្មករនិ្ដោជិតទ្ទួ្លបាន្
ប្បាក់ឈនួលទបបាំផុតចដនៃ ុះ្ី ២២៥ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ ដល់ ២៣៦ដុលាៃ រអាដម៉្រកិកនុង ១ខែ 

- បាន្្ន្យល់ខណនាំសហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ អាំ្ីការកស្ថងទរកោា ន្ ដោយាន្សហប្ោស ចាំនួ្ន្ ៣ បាន្
សម័ប្រចិតតស្ថងសង់ទរកោា ន្របស់ែៃួន្  កនុងដនុះ៖ 

1. ដរាងចប្ក ា៉វល៉ ហាេ មិ្ន្ ឯ.ក (Marvel Garment Co., Ltd) សាិតដៅកនុងតាំបន់្ដសដាកិចេ្ិដសស
ភនាំដ្ញ រ ៉ូោ៉ល់ ប្រុប ភនាំដ្ញ បាន្ស្ថងសង់រចួរាល់ និ្ងដប្ោងសដាព ធោក់ឱ្យដាំដណីរការដៅថ្ងៃទី្១០ 
ខែមី្ន ឆ្ន ាំ២០២៥ ដន្ុះ ដប្កាម្អធិបតីភា្ េសមតចមហារវរធិរតី ហ ុន មា ណណត 
នាយក្រដ្ឋមន្រនតីននប្ពុះរាជ្ជណ្តចប្ក្ក្មពុជ្ជ។ 

2. ដរាងចប្ក អីុលីងិច (EALYTEX (Cambodia) Garment Co., Ltd) បាន្ចាប់ដផតីម្ស្ថងសង់ដៅថ្ងៃ
ទី្២៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥ ដន្ុះ។  

3. ដរាងចប្ក តារាល អិុន្ដធីដណសិន្ណល ឯ.ក (TARAL INTERNATIONAL Co., Ltd) ដៅ
ដែតតកាំ្ង់សព ឺកាំ្ុង្ិភាកាកនុងការស្ថងសង់ ខដលអាចដប្តៀម្ចាប់ដផតីម្ស្ថងសង់ ឆ្ន ាំ២០២៥ ដន្ុះ។ 
ដោយខ កកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ដន្ុះ ន្រងាន្ដរាងចប្កមួ្យចាំនួ្ន្ដផសងដទ្ៀត ខដលន្រងសម័ប្រចិតតបាំដ្ញ
នូ្វកាត វ្កិចេទ្ាំនួ្លែុសប្តូវសងគម្ និ្ងលកាែណឌ ការងារចូលរមួ្កនុងការកស្ថងម្ណឌ លដមី្លខងរកា
ទរកបខន្ាម្ដទ្ៀតផងខដរ។ 
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- បាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតនូ្វការដប្ជីសដរសី ន្រងាវ ន់្ “សហប្ោសមួ្យជាសហរម្ន៍្សុែស្ថន្តមួ្យ សប្ាប់វសិ័យ
វាយន្ភណឌ  កាត់ដដរ ផលិតខសបកដជីង និ្ងផលិតផលិតផលដធវីដាំដណីរនិ្ងកាបូប ប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥” 
ដោយខផអកដលីលកាណវនិិ្ចឆ័យអនុ្ដលាម្ភា្ចាំនួ្ន្ ៨ និ្ងកាំណត់យកថ្ងៃទី្១ ខែឧសភា ជាថ្ងៃប្បរល់
 ន្រងាវ ន់្ជាដរៀងរាល់ឆ្ន ាំ 

- បាន្បន្តដលីកកម្ពស់សិទ្ធិដសរភីា្អងគការវជិាា ជីវៈ និ្ងដបីកទូ្លាយអនុ្ដលាម្តាម្ចាប់សតី្ីសហជី្ និ្ង
បទ្ោា ន្ការងារអន្តរជាតិ ដោយបាន្ចុុះបញ្ា ិកាអងគការវជិាា ជីវៈងមីសរុបចាំនួ្ន្ ២៣៩ ជាសហជី្មូ្លោា ន្ 
ខដលដធវីឱ្យអងគការវជិាា ជីវៈបាន្ដកីន្ដល់ ៦ ៥១១ ដៅឆ្ន ាំ២០២៤ កនុងដនុះ សហភា្សហជី្ាន្ចាំនួ្ន្ ៤២, 

សហ្័ន្ធសហជី្ាន្ចាំនួ្ន្ ២៨០, សហជី្មូ្លោា ន្ាន្ចាំនួ្ន្ ៦ ១៧៧, និ្ងសារម្និ្ដោជកាន្
ចាំនួ្ន្ ១២ 

- បាន្្ប្ងរងយន្តការដោុះប្ស្ថយវវិាទ្ការងារ ដោយបាន្ដធវីឱ្យអប្តាដោុះប្ស្ថយសុះជាវវិាទ្ការងាររមួ្ ទាំង
កប្មិ្តម្ស្តន្តីផសុះផា និ្ងប្កុម្ប្បរកាអាជាា កណ្តត លដកីន្ដល់អប្តាប្បាណ ៨៧,៣២% ខដលឆៃុុះបញ្ហេ ាំងឱ្យ
ដ ញី្ីភា្ចាស់ទុ្ាំថ្ន្តួអងគ ក់្័ន្ធ និ្ងប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្យន្តការផសុះផាវវិាទ្ការងារដប្ៅប្ប្័ន្ធតុលាការ 
ប្្ម្ទាំងសម្តាភា្ប្បកបដោយវជិាា ជីវៈរបស់ម្ស្តន្តីផសុះផាវវិាទ្ការងារ និ្ងបាន្អន្តរារម្ន៍្ដោុះប្ស្ថយ
បញ្ហា កូដកម្មសរុបចាំនួ្ន្ ១២៣ករណី និ្ងបាន្ដធវីអន្តរារម្ន៍្ដោុះប្ស្ថយបញ្ហា បាតុកម្មចាំនួ្ន្ ៥ករណី 

- បាន្បន្តដលីកកម្ពស់ការយល់ដរងសតី្ីការបងាេ រ ន្ិងការទ្ប់ស្ថេ ត់ការដប្បីប្បាស់្លកម្មកុារតាម្រយៈ
ការផស្វផាយដោលការណ៍ខណនាំ និ្ងបទ្ោា ន្រតិយុតតនន ក់្័ន្ធន្រងការងារកុារ និ្ង្លកម្ម 
តាម្រយៈយុទ្ធនការផស វ្ផាយទ្ប់ស្ថេ ត់ការដប្បីប្បាស់្លកម្មកុារដៅកនុងវសិ័យសិបបកម្មផលិតឥដា និ្ង
កស-ិឧសាហកម្ម, ដវទិ្កាស្ថធារណៈ និ្ងសិកាា ស្ថលា-កិចេប្បជុាំផស វ្ផាយនន សរុបចាំនួ្ន្ ៣១២ដលីក 
ាន្អនកចូលរមួ្សរុបចាំនួ្ន្ ៨ ៤៤៥នក់ (ប្សី ៣ ៥៩០នក់) និ្ងបាន្បដងេីន្ការប្តួត្ិនិ្តយការអនុ្ញ្ហា ត
ដលីការដប្បីប្បាស់កម្មករនិ្ដោជិតវយ័ដកមងប្សបតាម្ចាប់សតី្ីការងារ 

- បាន្បណតុ ុះបណ្តត លសតី្ីសុវតាិភា្ និ្ងសុែភា្ការងារសប្ាប់និ្ដោជក និ្ងកម្មករនិ្ដោជិតចាំនួ្ន្ 
១២៥វរគ ាន្សិកាា កាម្ចាំនួ្ន្ ២ ៦៤៧នក់ (ប្សី ១ ៤២៧នក់) និ្ងបាន្ដរៀបចាំកម្មវធីិអប់រ ាំផស វ្ផាយ 
និ្ងបណតុ ុះបណ្តត លសតី្ីសុវតាិភា្ និ្ងសុែភា្ការងារ ជា្ិដសស ផលប៉ុះ ល់ថ្ន្ដប្រឿងដញៀន្ និ្ងជាំងឺ
ដអដស៍ចាំនួ្ន្ ១៤២ដលីក ដោយាន្អនកចូលរមួ្សរុបចាំនួ្ន្ ២៣ ៧៥៦នក់ (ប្សី ១៣ ៨៩៦នក់)។ 

៤. ការពប្ងឹងការប្ររប់្រងសទ្េនតរប្រសវេន៍ការងារប្រក្រសោយេវុតថិភាព រុណភាព 
និងប្រេទិ្ធភាព 

- បាន្សហការជាមួ្យអរគនយកោា ន្អដនត ប្បដវសន៍្ ថ្ន្ប្កសួងម្ហាថ្ផទ ដធវីអធិការកិចេហតា្លកម្មបរដទ្ស
បាន្ចាំនួ្ន្ ៤ ៦៥២សហប្ោស ដដីម្បកីាត់បន្ាយការជួញដូរម្នុ្សស និ្ងការឆដបាកម្កដធវីការដៅកនុង
ប្បដទ្ស, បាន្ដរៀបចាំែិតបណណសតី្ីនី្តិវធីិសប្ាប់ជន្បរដទ្សចូលម្កដធវីការដៅកម្ពុជា ចាំនួ្ន្ ៦ភាស្ថ ដូចជា 
ខែមរ អង់ដរៃស ចិន្ ជបុ៉ន្ ហនិ្ឌី្ និ្ងបង់កាៃ ដដស ប្្ម្ទាំងបាន្ជូន្ដាំណរ ងអាំ្ីែិតបណណដន្ុះដៅដល់ប្រប់
ស្ថា ន្ទូ្ត ក់្័ន្ធដដីម្បផីស វ្ផាយដៅដល់ប្បជាជន្របស់ែៃួន្ 
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- បាន្បន្ត្ប្ងរងយន្តការប្រប់ប្រងហតា្លកម្មបរដទ្សដោយជាំរុញការផស វ្ផាយ និ្ងការដលីកកម្ពស់ការ
យល់ដរងអាំ្ីនី្តិវធីិដធវីការដោយប្សបចាប់របស់ជន្បរដទ្សដៅកម្ពុជាដល់ាេ ស់ ឬនយកសហប្ោស 
ប្ររុះស្ថា ន្ និ្ងភារី ក់្័ន្ធ និ្ងបាន្ចុុះដធវីអធិការកិចេហតា្លកម្មបរដទ្សតាម្បណ្តត សហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្
ដោលដៅ ដោយបាន្ោក់កាំហតិនិ្ងផ្លក្ិន័្យចាំដ ុះការដប្បីប្បាស់ហតា្លកម្មបរដទ្សែុសនី្តិវធីិ 

- បាន្ខសវងរកឱ្កាសការងារជូន្ប្បជា្លរដាដៅដប្ៅប្បដទ្សចាំនួ្ន្ ៤៤ ៨៦២នក់ (ប្សី ១៧ ២៧០នក់) 
និ្ងាន្្លករកម្ពុជាបាន្ដធវីាតុភូមិ្និ្វតតន៍្ចាំនួ្ន្ ១៨ ៥៦១នក់ (ប្សី ៦ ៩៣៤នក់) ខដលដធវីឱ្យ្លករ
កម្ពុជាខដលបាន្និ្ងកាំ្ុងស្ថន ក់ដៅ និ្ងដធវីការដៅបរដទ្ស បាន្ដកីន្ដ ងី្ីប្បាណ ១,៣៥លាន្នក់ 
ដៅឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់ប្បាណ ១,៣៨លាន្នក់ ដៅឆ្ន ាំ២០២៤ ដធវីឱ្យប្បាក់បដញ្ាីប្ត ប់ម្កប្បដទ្សវញិ
បាន្ដកីន្្ីប្បាណ ២,៩៤ ន់្លាន្ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ ដៅឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់ប្បាណ ២,៩៥ ន់្លាន្
ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ ដៅឆ្ន ាំ២០២៤ 

- បាន្បន្ត ប្្ងរងការប្រប់ប្រងដទ្សន្តរប្បដវសន៍្ការងារប្បកបដោយសុវតាិភា  ្រុណភា  ្និ្ងប្បសិទ្ធភា  ្ប្្ម្ទាំង
ោាំប្ទ្ និ្ងការ រសិទ្ធិនិ្ងផលប្បដោជន៍្ ក៏ដូចជាសប្ាលបន្ទុករបស់បងបអូន្្លករកម្ពុជាខដលដធវីការ 
ដៅបរដទ្ស ដោយបាន្ចុុះអនុ្សសរណៈថ្ន្ការដោរយល់ោន ជាមួ្យធនោរចាំនួ្ន្ ៨ 
ដប្កាម្សកាីភា្ដ៏ែពង់ែពស់របស់ េសមដចមហារវរធិរតីនាយក្រដ្ឋមន្រនតី ខដល
ជួយសប្មួ្លដល់ការទ្ទួ្លបាន្ប្បាក់កម្េីផៃូវការតាម្ការសម័ប្រចិតត និ្ងកាត់បន្ាយបន្ទុក
ចាំណ្តយការប្បាក់របស់្លករដទ្សន្តរប្បដវសន៍្្ីអប្តាកម្េី ១៨% ម្កប្តរម្ ៨,៥% 
កនុងមួ្យឆ្ន ាំ ឬ ០,៧១% កនុងមួ្យខែ ដដីម្បីឱ្យបងបអូន្្លករាន្សាិរភា្ដសដាកិចេ
ប្រួស្ថរ និ្ងកាត់បន្ាយភា្តាន្តរងខផនកហិរញ្ាវតាុ  និ្ងបាន្បដងេីតប្កុម្ដតដ ប្កាម្ 
https://t.me/KhmerMigrantWorker ដដីម្បីជាជាំនួ្យដល់បងបអូន្្លករដទ្សន្តរ
ប្បដវសន៍្ 

- បាន្កាំណត់តថ្ម្ៃដសវាបញ្ាូ ន្អតិបរាសប្ាប់ការដធវីដទ្សន្តរប្បដវសន៍្ការងារដៅប្បដទ្សថ្ង (តថ្ម្ៃ ៥០០
ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ) និ្ងប្បដទ្សជបុ៉ន្ (តថ្ម្ៃ ៥ ០០០ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ) និ្ងបាន្ដរៀបចាំកិចេប្បជុាំដទ្វភារីសតី្ី
ការបញ្ាូ ន្្លករខែមរដៅដធវីការដៅបរដទ្ស ជាមួ្យប្កសួង ស្ថា ប័ន្ថ្ន្ប្បដទ្សទ្ទួ្ល ដូចជា ថ្ង និ្ងជបុ៉ន្ 

- បាន្សប្ម្បសប្មួ្លជាមួ្យភារីថ្ងកាត់បន្ាយតថ្ម្ៃដសនីសុាំទិ្ោា ការការងារងមី្ី ២ ០០០បាត និ្ងតថ្ម្ៃដសនីសុាំ
បន្តសុ្លភា្ដ ីងវញិ្ី ១ ៩០០បាត  ម្កប្តរម្ ៥០០បាតដូចោន  សប្ាប់រយៈដ្ល ៤ឆ្ន ាំ ចាប់្ីថ្ងៃ
ទី្១១ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់ថ្ងៃទី្១០ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៧ ដដីម្បសីប្មួ្លដល់ប្បជា្លរដាខែមរ និ្ង
្លករកម្ពុជាខដលាន្បាំណងដៅដធវីការ និ្ងកាំ្ុងដធវីការដៅប្បដទ្សថ្ង 

- បាន្ោក់ឱ្យដប្បីប្បាសប់្ប្័ន្ធតាម្ោន្្លករដទ្សន្្រប្បដវសន៍្ (Tracking System) 

ដដីម្បីឱ្យ្លករដទ្សន្តរប្បដវសន៍្ និ្ងប្កុម្ប្រួស្ថរអាចតាម្ោន្ដាំដណីរឯកស្ថរ
បាន្ដោយែៃួន្ឯង ចាប់្ីដាំណ្តក់កាលចុុះដ ម្ ុះខសវងរកការងាររហូតដល់ចប់
កិចេសន្ាការងារ និ្ងវលិប្ត ប់ម្កប្បដទ្សកម្ពុជាវញិ តាម្រយៈដរហទ្ាំ្័រ 
https://tracking.ocwc.co  

“ប្ប្័ន្ធតាម្ោន្” 

“សប្ាប់្លករ
ដទ្សន្តរប្បដវសន៍្” 

https://t.me/KhmerMigrantWorker
https://tracking.ocwc.co/
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- បាន្ចាត់តាាំងអនុ្្័ន្ធការងារអម្ស្ថា ន្ឯកអរគរាជទូ្ត/ស្ថា ន្អរគកុងស ុល/ស្ថា ន្កុងស ុល ដៅប្បដទ្សខដល
ាន្្លករកម្ពុជាដធវីការាន្ចាំនួ្ន្ ៤ប្បដទ្ស  ដូចជា ស្ថធារណរដាកូដរ ៉២រូប ប្បដទ្សថ្ង ៣រូប ប្បដទ្ស
ា៉ដ សីុ ២រូប និ្ងប្បដទ្សជបុ៉ន្ ១រូប ដដីម្បីសប្ម្បសប្មួ្លអន្តរារម្ន៍្ដោុះប្ស្ថយបញ្ហា ននរបស់
្លករខដលដកីតាន្ដ ងីកនុងដ្លបាំដ្ញការងារ និ្ងការ រផលប្បដោជន៍្្លករកម្ពុជា ប្្ម្ទាំងដលីក
កម្ពស់ការខសវងរកឱ្កាសការងារសប្ាប់្លករ។ 

៥. ការអភិវឌ្ឍរររេនតិេខុេងគមប្េរតាមការវិវតត ននសាថ នភាពេងគម-សេដ្ឋក្ិចេ 
- បាន្ោក់ឱ្យដាំដណីរការរបបសន្តិសុែសងគម្សប្ាប់បុរគលសវ័យនិ្ដោជន៍្ដោយរលូន្   និ្ងបាន្បដងេីន្
ការចុុះដ ម្ ុះសាជិកងមីខផនកខងទាំសុែភា្តាម្របបភារទន្ជាកាត វ្កិចេ និ្ងតាម្របបភារទន្ដោយ
សម័ប្រចិតត សរុបចាំនួ្ន្ ៨៨០ ២៣៦នក់ (ប្សី ៤៧០ ០២១នក់) កនុងដនុះ សាជិកតាម្របបភារទន្
ជាកាត វ្កិចេចាំនួ្ន្ ៣៤៧ ៧៦៧នក់ (ប្ស ី១៥០ ៩៧៨នក់) និ្ងសាជិកតាម្របបភារទន្ដោយ
សម័ប្រចិតតចាំនួ្ន្ ៥៣២ ៤៦៩នក់ (ប្សី ៣១៩ ០៤២នក់) ខដលដធវីឱ្យសាជិក ប.ស.ស. ខផនក
ខងទាំសុែភា្តាម្របបភារទន្ជាកាត វ្កិចេ និ្ងតាម្របបភារទន្ដោយសម័ប្រចិតត ដកីន្ដល់ចាំនួ្ន្ 
២ ៧១៥ ០៨៤នក់ (ប្សី ១ ៥០៣ ៩០៧នក់) កនុងដនុះ តាម្របបភារទន្ជាកាត វ្កិចេចាំន្ួន្ 
២ ០៧៩ ២៨៥នក់ (ប្សី ១ ១២១ ៤៤១នក់) និ្ងតាម្របបភារទន្ដោយសម័ប្រចិតតចាំនួ្ន្ ៦៣៥ ៧៩៩នក់ 
(ប្សី ៣៨២ ៤៦៦នក់)។ ដៅឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ ាន្សាជិកដប្បីប្បាស់ដសវាមូ្លោា ន្សុខាភិបាលសរុប
ចាំនួ្ន្ ៧ ៧៧៣ ៧៩៩ ដង.នក់ ដោយចាំណ្តយងវកិាអស់ចាំនួ្ន្  ៦៥០ ២៣៦លាន្ដរៀល (ប្បាណ 
១៥៧,៥លាន្ដុលាៃ រអាដម៉្រកិ)  

- បាន្ផតល់របបសន្តិសុែសងគម្ដល់ខផនកដសដាកិចេដប្ៅប្ប្័ន្ធចាំនួ្ន្ ៣៧សហប្ោស ាន្កម្មករនិ្ដោជិត
សរុបចាំនួ្ន្ ១៣៥ ០០២នក់ 

- បាន្ោក់ឱ្យដាំដណីរការប្ប្័ន្ធដសេន្ដម្ថ្ដ និ្ងប្ប្័ន្ធតាម្ោន្ប្រប់ប្រងករណីការចូលដប្បីប្បាស់ដសវាដៅ
តាម្មូ្លោា ន្សុខាភិបាលជាថ្ដរូ ប.ស.ស. ខដលដធវីឱ្យការប្រប់ប្រងការដប្បីប្បាស់ដសវាដៅតាម្មូ្លោា ន្
សុខាភិបាលាន្ប្បសិទ្ធភា្ជាងមុ្ន្ ប្្ម្ទាំងបាន្ខកទ្ប្ម្ង់ប្ប្័ន្ធទូ្ទត់ថ្ងៃចាំណ្តយការដប្បីប្បាស់ដៅ
តាម្មូ្លោា ន្សុខាភិបាលទាំងរដា និ្ងឯកជន្បាន្ដលឿន្ជាងមុ្ន្  

- បាន្ចុុះកិចេប្្ម្ដប្្ៀងជាមួ្យមូ្លោា ន្សុខាភិបាលងមីចាំនួ្ន្ ៦៦ ដោយរិតម្កប្តរម្ឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ បាន្
ចុុះកិចេប្្ម្ដប្្ៀងជាមួ្យមូ្លោា ន្សុខាភិបាលទូ្ទាំងរាជធាន្ី ដែតត សរុបចាំនួ្ន្ ១ ៥៩៥ កនុងដនុះ 
មូ្លោា ន្សុខាភិបាលស្ថធារណៈចាំនួ្ន្ ១ ៤៣១ និ្ងមូ្លោា ន្សុខាភិបាលឯកជន្ចាំនួ្ន្ ១៦៤ 

- បាន្ដបីកផ្ល់ប្បាក់ឧបតាម្ភស្ថច់ប្បាក់របស់រាជរោា ភិបាលសប្ាប់សាជិក ប.ស.ស. ជាស្តសតីាន្ថ្ផទដ ុះ និ្ង
កុារអាយុដប្កាម្ ២ឆ្ន ាំ ចាំនួ្ន្ ១២៤ ៨១២នក់ និ្ងកូន្ចាំនួ្ន្ ១២៣ ៦៦៣នក់ ដោយចាំណ្តយងវកិា
អស់ប្បាណ ១០៦ ៤០១លាន្ដរៀល។ រិតប្តរម្ឆ្ន ាំ២០២៤ ដន្ុះ បាន្ឧបតាម្ភងវកិាដល់ស្តសតីាន្ថ្ផទដ ុះ 
និ្ងកុារអាយុដប្កាម្ ២ឆ្ន ាំសរុបចាំនួ្ន្ ៥៧៣ ៨៨៩នក់ ាន្កូន្ចាំនួ្ន្ ៥៦២ ០៥៩នក់ ចាំណ្តយងវកិា
សរុបប្បាណ ២៩៦ ៥៦៧លាន្ដរៀល 
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- បាន្ដរៀបចាំោក់ឱ្យអនុ្វតតការចុុះបញ្ា ីសហប្ោស សាជិក និ្ងការបង់
ភារទន្តាម្ប្ប្័ន្ធអន្ឡាញ (https://enterprise.nssf.gov.kh) និ្ង
ោក់ឱ្យដាំដណីការការចុុះបញ្ា ីបុរគលសវ័យនិ្ដោជន៍្ និ្ងអនកកនុងបន្ទុក
សាជិក ប.ស.ស. តាម្រយៈកម្មវធីិទូ្រស ទ្ថ្ដ NSSF Member App   

- ក្រសួងបានដារ់ឱ្យដំណណ្ើ រការក្រអរ់រណ្ដឹ ងអនាមិរ ដដីម្បផី្ដល់ភាពងាយក្សួលដល់សមាជិរ រ.ស.ស. 
និងមាា ស់មូលដាា នសុខាភិបាលរនុងការទទួលបានការណ ល្ើយតរររស់ក្រសួងនូវចមងល់ ឬភាពមិនណពញចិតត 
ឬភាពមនទិលសងសយ័ ឬរដឹងរុគ្គលណាមួយណដាយពំុមានតក្មូវឱ្យរងាា ញអតតសញ្ញា ណ្
ររស់មាា ស់រណ្តឹ ងតាមរយៈណគ្ហទំព័រ https://feedback.mlvt.gov.kh ឬអាចភាា រ់
តាមរយៈការណសេន QR Code ខាងណក្កាម និ្ងបាន្បខន្ាម្ម្ស្តន្តីខដលកាន់្ប្ប្័ន្ធទន់្
ដហតុការណ៍ដោយបាន្ប្បតិបតតិការការងារ និ្ងបដប្មី្ដសវាកម្មផ្លទ ល់ចាប់្ីថ្ងៃចន្ទ ដល់ថ្ងៃ
អាទិ្តយ ្ីដា៉ង ៨:៣០នទី្ប្ រ្ក ដល់ដា៉ង ១៧:៣០នទី្លាៃ ច រឯីស្ថន ក់ការកណ្តត លបដប្មី្ដសវាកម្មផ្លទ ល់
ចាប់្ីដា៉ង ៧:០០នទី្ប្ រ្ក ដល់ដា៉ង ២២:០០នទី្យប់ និ្ងាន្បដប្មី្ដសវាអតិងិជន្ដ្ញ ២៤ដា៉ង ដល ី
៧ថ្ងៃ តាម្រយៈប្ប្័ន្ធ Hotline ដលែ ១២៩៧ និ្ង ១២៨៦ សប្ាប់ទ្ទួ្លការដៅចូលដដីម្បសី្ថកសួរ
្័ត៌ាន្អាំ្ីរបបសន្តិសុែសងគម្ ការដឆៃីយតបនូ្វសាំណួររបស់ស្ថធារណជន្ រួម្ទាំងទ្ទួ្លបណតរ ង
តវ៉ាដផសងៗ 

- ការោក់ឱ្យដាំដណីរការប្ប្័ន្ធ Tracking System ដដីម្បីជួយសប្មួ្លការតាម្ោន្ការចុុះកិចេប្្ម្ដប្្ៀង
ជាមួ្យមូ្លោា ន្សុខាភិបាល និ្ងការដសនីសុាំការទូ្ទត់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៦. ការសធវើទ្ាំសនើរក្មមសាថ រ័ន និងការផតលស់េវាសាធារណៈ និងសេវាោាំប្ទ្ទ្ូសៅ 
- បាន្បន្តដលីកកម្ពស់វធិាន្ការប្រប់ប្រងម្ស្តន្តីរាជការ និ្ងម្ស្តន្តីជាប់កិចេសន្ា ដដីម្បី្ ប្ងរងសម្តាភា្ស្ថា ប័ន្ 
្ិនិ្តយ និ្ងវភិារមុ្ែងារ រចនសម្ព័ន្ធដ ងីវញិ ប្សបតាម្វធិាន្ការរន្ៃរុះកនុងការជាំរុញកាំខណទ្ប្ម្ង់រដាបាល
ស្ថធារណៈ និ្ងប្កបែ័ណឌ ដោលន្ដោបាយដសដាកិចេនិ្ងសងគម្ឌី្ជីងលកម្ពុជា 

- បាន្ដធវីឌី្ជីងលនី្យកម្មការប្រប់ប្រងវតតាន្តាម្រយៈការដសេន្មុ្ែ ខផអកតាម្បាំខណងខចកដវន្ការងារ និ្ង
ោក់ឱ្យអនុ្វតតដៅទី្សតីការប្កសួង ប្ររុះស្ថា ន្ អ.ប.វ. ស្ថធារណៈដប្កាម្ឱ្វាទ្ប្កសួង និ្ងម្ន្ទីរការងារ និ្ង
បណុ្ុះបណ្្តលវជិាា ជីវៈ រាជធានី្ ដែតត  

“NSSF Member App” 

“ប្ប្័ន្ធតាម្ោន្ការចុុះកិចេប្្ម្ដប្្ៀងជាម្ួយ 

មូ្លោា ន្សុខាភិបាល ន្ិងការដសនីសុាំការទូ្ទត់” 

“បណ្រ ងអនម្ិក” 

https://enterprise.nssf.gov.kh/
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- បាន្ជាំរុញកាំខណទ្ប្ម្ង់រដាបាលស្ថធារណៈ និ្ងបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតស្ថកលបងនូ្វប្ប្័ន្ធប្រប់ប្រងឯកស្ថរ
រដាបាល (DMS) ដៅថ្នន ក់កណ្តត លចាំនួ្ន្ ២៩អងគភា្ 

- បាន្ជាំរុញបរវិតតកម្មឌី្ជីងល ដដីម្បដីធវីទ្ាំដនី្បកម្មស្ថា ប័ន្ និ្ងការផតល់ដសវាស្ថធារណៈ និ្ងដសវាោាំប្ទ្ទូ្ដៅ
តាម្រយៈការោក់ឱ្យអនុ្វតតថ្នន លបដចេកវទិ្ាឌី្ជីងល ដដីម្បី្ ប្ងរងប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្ការផតល់ដសវាស្ថធារណៈ
របស់ប្កសួង និ្ងបាន្ោក់ឱ្យដាំដណីរការបញ្ា រដសវាស្ថធារណៈចល័ត និ្ងបាន្សហការជាមួ្យប្កសួង
ថ្ប្បសណីយ ៍និ្ងទូ្ររម្នរម្ន៍្ កនុងការបញ្ាូ ន្ស្ថរែៃដីៅដលែទូ្រស ទ្ (Push Message) ដូចជា (១) កម្មវធីិ
អប់រ ាំបណុ្ុះបណ្្តលជាំនញវជិាា ជីវៈ និ្ងបដចេកដទ្ស, (២) ដបឡាជាតិសន្តិសុែសងគម្, (៣) ឱ្កាស
ការងារ, (៤) ការហាម្ឃាត់ការដប្បីប្បាស់្លកម្មកុារ, និ្ង (៥) ដទ្សន្តរប្បដវសន្៍ការងារ  

- បាន្ោក់ឱ្យដាំដណីការប្បអប់បណ្រ ងអនមិ្កសប្ាប់ទ្ទួ្លបណ្រ ងនន្ីស្ថធារណជន្តាម្រយៈដរហទ្ាំ្័រ 
https://feedback.mlvt.gov.kh ឬ QR code ដោយបាន្ទ្ទួ្លបណ្រ ងអនមិ្កសរុប
ចាំនួ្ន្ ៣៦៤បណ្រ ង ខដលកនុងដនុះាន្បណ្រ ង ក់្័ន្ធន្រងលកាែណឌ ការងារ ចាំនួ្ន្ 
១៥២ករណី, ហតា្លកម្មបរដទ្ស ចាំនួ្ន្ ១៣ករណី, ដទ្សន្តរប្បដវសន្៍ការងារ ចាំនួ្ន្ 
៥ករណី, ដបឡាជាតិសន្តិសុែសងគម្ ចាំនួ្ន្ ៧៩ករណី, និ្ងការផ្ល់ដសវារបស់ប្កសួង 
ចាំនួ្ន្ ១៩ករណី  

- បាន្ចូលរមួ្ដលីកកម្ពស់សម្ភា្ដយន្ឌ័្រ ដោយែិតែាំអនុ្វតតប្បកបដោយដជារជ័យប្សបតាម្អនុ្ស្ថសន៍្
ដ៏ែពង់ែពស់ទាំង ១២ចាំណុច របស់ េសមតចសតសជ្ជ ហ ុន ណេន និ្ងខផន្ការយុទ្ធស្ថស្តសតនររីតន្ៈ និ្ង
បាន្ផស វ្ផាយអនុ្សញ្ហា ស្ី្ីការលុបបាំបាត់រាល់ទ្ប្ម្ង់ថ្ន្ការដរសីដអីងប្បឆ្ាំងន្រងស្តសតីដភទ្ (CEDAW)  
និ្ងលិែិតុបករណ៍អន្តរជាតិ ក់្័ន្ធ 

- បាន្ចូលរមួ្អនុ្វតតដោលន្ដោបាយវមិ្ជឈការ វសិហម្ជឈការ ដដីម្បដីឆៃីយតបទន់្ដ្លដវលាដៅន្រងតប្មូ្វការ
របស់និ្ដោជក និ្ងកម្មករនិ្ដោជិត តាម្រយៈការបងាិតការផ្ល់ដសវាឱ្យដៅដកៀកជិតអនកដប្បីប្បាស់ដសវា 
ដោយបាន្ដធវីប្បតិភូកម្មមុ្ែងារកនុងការផតល់ដសវារដាបាលកនុងវសិ័យការងារ និ្ងបណុ្ុះបណ្្តលវជិាា ជីវៈ ជូន្
រដាបាលរាជធានី្ ដែតត ចាំនួ្ន្ ៩ដសវា តាម្រយៈអនុ្ប្ករតយដលែ៣១៥ អន្ប្ក.បក ចុុះថ្ងៃទី្៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ស្ី្ីការប្បតិភូកម្មមុ្ែងារកនុងការផតល់ដសវារដាបាលកនុងវសិ័យការងារ និ្ងបណុ្ុះបណ្្តលវជិាា ជីវៈ ជូន្រដាបាល
រាជធានី្ ដែតត 

- បាន្បន្តចូលរមួ្ោ៉ងសកម្មកនុងការអនុ្វតតកម្មវធីិកាំខណទ្ប្ម្ង់ការប្រប់ប្រងហរិញ្ាវតាុស្ថធារណៈ 
- បាន្បន្ត្ប្ងរងកិចេសហការលអជាមួ្យថ្ដរូ ការ រផលប្បដោជន៍្ និ្ងដលីកកម្ពស់កិតានុ្ភា្កម្ពុជាដៅ
ដលីដវទិ្កាតាំបន់្ និ្ងអន្តរជាតិ ដូចជា អាស្ថ ន្ អងគការអន្តរជាតិខាងការងារ ប្កុម្ប្បរកាសិទ្ធិម្នុ្សស យន្តការ
្ិនិ្តយជាសកលតាម្កាលកាំណត់ រណៈកម្មការទ្ទួ្លបន្ទុកអនុ្សញ្ហា សិទ្ធិម្នុ្សស និ្ងសហភា្អឺរ ៉ុប 

- បាន្ចូលរមួ្ដលីកកម្ពស់សម្ភា្ដយន្ឌ័្រ និ្ងចូលរមួ្ោ៉ងសកម្មកនុងការងារដសវាសងគម្ ដូចជាជួយដលីក
កម្ពស់ឱ្កាសការងារដល់ជន្ាន្្ិការភា្ ការប្បយុទ្ធប្បឆ្ាំងការដប្បីប្បាស់ងង់បាៃ សទិក និ្ងយុទ្ធនការ
ប្បយុទ្ធប្បឆ្ាំងការជួញដូរដប្រឿងដញៀន្ដៅកខន្ៃងដធវីការ។ 

  

“បណ្រ ងអនម្ិក” 

https://feedback.mlvt.gov.kh/
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II- ទ្ិេសៅអនុវតតរនតឆ្ន ាំ២០២៥ 
1. បន្ត្ប្ងរងនិ្ង្ប្ងីកដសវាខសវងរកការងារ តាម្រយៈការបន្តបដងេីតម្ជឈម្ណឌ លការងារចល័តរបស់

ទី្ភាន ក់ងារជាតិមុ្ែរបរ និ្ងការងារដៅតាម្មូ្លោា ន្និ្ងទី្ប្បជុាំជន្ និ្ងបញ្ា រដសវាស្ថធារណៈចល័ត, ការបដងេីន្ការផតល ់
ដសវាប្បរកាដោបល់អាំ្ីអាជី្ការងារ និ្ងវជិាា ជីវៈដៅតាម្បណ្តត ប្ររុះស្ថា ន្ម្ធយម្សិកា និ្ងប្ររុះស្ថា ន្ឧតតម្សិកា 
និ្ងផលិតប្ រ្តតិបប្តទ្សសន្វសិ័យមុ្ែរបរ និ្ងការងារ ខដលអាចផ្ល់្័ត៌ាន្អាំ្ីតប្មូ្វការជាំនញនិ្ងការងារសប្ាប់
សិសស និ្សសតិ យុវជន្ ក៏ដូចជាប្កសួងខដលជាមូ្លោា ន្កនុងការដរៀបចាំ និ្ងអនុ្វតតដោលន្ដោបាយទី្ផារការងារ
សកម្ម សាំដៅបដងេីតទី្ផារការងារមួ្យខដលាន្ភា្រ រងាាំ និ្ងជវភា្។ 

2. បន្តដរៀបចាំ ផលិត និ្ងផស វ្ផាយរបាយការណ៍អដងេត និ្ងឯកស្ថរសិកាប្ស្ថវប្ជាវ ក់្័ន្ធន្រងទី្ផារ
ការងារឱ្យបាន្ដទ្ៀងទត់ ដដីម្បផីតល់្័ត៌ាន្ទី្ផារការងារឱ្យបាន្ប្រប់ប្ជុងដប្ជាយ ដល់អនកខសវងរកការងារ កម្មករ
និ្ដោជិត និ្ដោជក អនកផតល់ការបណតុ ុះបណ្តត ល និ្ងស្ថធារណជន្។ 

3. បន្តអនុ្វតតឱ្យដជារជ័យនូ្វការអនុ្វតតកម្មវធីិបណតុ ុះបណ្តត លជាំនញវជិាា ជីវៈ និ្ងបដចេកដទ្ស ដល់យុវជន្
ម្ក្ីប្រួស្ថរប្កីប្ក និ្ងប្រួស្ថរងាយរងហានិ្ភ័យ ចាំនួ្ន្ ១,៥លាន្នក់ ប្បកបដោយរុណភា្ប្សបតាម្អភិប្កម្ 
“ដរៀន្ឱ្យចប់ ឱ្យដចុះ ឱ្យាន្ការងារ”  តាម្រយៈការសហការោ៉ងសអិតរមួ្តជាមួ្យប្កុម្ការងាររាជរោា ភិបាលចុុះមូ្លោា ន្
រាជធានី្ ដែតត និ្ងថ្ដរូ ក់្័ន្ធ ដដីម្បីបដងេីន្ការចុុះដ ម្ ុះចូលដរៀន្ឱ្យបាន្ដប្ចីន្ និ្ង្ិនិ្តយដមី្លដ ីងវញិដលី
មុ្ែជាំនញ សប្ាប់បណតុ ុះបណ្តត លឱ្យាន្លកាណៈសម្ប្សបដៅន្រងតប្មូ្វការជាក់ខសតងថ្ន្ទី្ផារការងារ និ្ង
ភា្ប្បទក់ប្កឡាជាមួ្យស្ថា ន្ភា្ដសដាកិចេ និ្ងសងគម្របស់ប្រួស្ថរប្កីប្ក។ 

4. បន្តជាំរុញការវាយតថ្ម្ៃទ្ទួ្លស្ថគ ល់ការសិកាខដលាន្្ីមុ្ន្ (Recognition of Prior Learning - RPL) 
និ្ងការដធវីដតសតទ្ទួ្លស្ថគ ល់សម្តាភា្បចេុបបន្ន (Recognition of Current Competence - RCC) ដដីម្បឱី្យាន្
ការទ្ទួ្លស្ថគ ល់សម្តាភា្ និ្ងជាំនញចាស់លាស់ និ្ងជាប្ចកមួ្យខដលបត់ខបន្បាន្ដលឿន្កនុងការដធវីដតសត
សម្តាភា្ និ្ងជាំនញកនុងការទញយកបាន្នូ្វសន្និធិជាំនញដៅកម្ពុជា កនុងការដឆៃីយតបតប្មូ្វការឧសាហកម្ម
សប្ាប់បដងេីន្ផលិតភា្ដៅកនុងដសដាកិចេកម្ពុជា។ 

5. បន្ត្ប្ងរងការប្រប់ប្រងប្ររុះស្ថា ន្អប់រ ាំបណតុ ុះបណ្តត លបដចេកដទ្ស និ្ងវជិាា ជីវៈ និ្ងធានរុណភា្ថ្ន្
ការបណតុ ុះបណ្តត លដោយសហការជាមួ្យថ្ដរូឯកជន្ ្ប្ងរងប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្កម្មវធីិការសិកាខផអកដលីការងារ 
(Work Based Learning) និ្ងបន្តការជាំរុញកាត វ្កិចេហវរកហវឺន្កូន្ជាងប្សបតាម្ចាប់សតី្ីការងារ តាម្រយៈ
ការ្ិនិ្តយលទ្ធភា្ កនុងការទ្ទួ្លយកសិសសចូលហាត់ការ និ្ងកម្មសិកាកនុងសហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ ដដីម្បអីាចរាប់
បញ្េូ លជាការបាំដ្ញកាត វ្កិចេហវរកហវឺន្កូន្ជាង។ កនុងន័្យដន្ុះ ប្កសួងការងារ ន្ិងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ 
ប្តូវជាំរុញការអនុ្វតតកាត វ្កិចេហវរកហវនឺ្កូន្ជាងប្បកបដោយភា្បត់ខបន្ (Apprenticeship Program) និ្ងផតល់
ជដប្មី្សសប្ាប់សហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ ខដលបងេលកាែណឌ ងាយប្សួលកនុងការចូលរមួ្អនុ្វតតកាត វ្កិចេហវរកហវនឺ្
កូន្ជាង ជាមួ្យសហប្ោស ប្ររុះស្ថា ន្ដលីការដរៀន្ផងដធវីការផង រមួ្ជាមួ្យការចុុះកម្មសិកាដប្កាយបញ្េ ប់ការសិកា
ដៅប្ររុះស្ថា ន្បណតុ ុះបណ្តត ល។ 
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6. ប្តូវបន្ត្ប្ងរងការអនុ្វតតចាប់ និ្ងដលីកកម្ពស់អប្តាអនុ្ដលាម្ភា្តាម្ចាប់សតី្ីការងារ និ្ងលិែិត
បទ្ោា ន្ ក់្័ន្ធ តាម្រយៈការ្ប្ងរងយន្តការអធិការកិចេការងារតាម្ប្ប្័ន្ធសវ័យអធិការកិចេការងារ និ្ងប្កុម្
អធិការកិចេអន្តរប្កសួង ដោយប្តូវចុុះអធិការកិចេកនុង ១ឆ្ន ាំ ខត ១ដងរត់ ដលីដោលដៅខតមួ្យ ដៅតាម្ការចាាំបាច់
និ្ងតាម្ការដប្ជីសដរសី ដលីកខលងខតាន្បណ្រ ង្ីបងបអូន្កម្មករនិ្ដោជិត ឬាន្ឧបទ្ទវដហតុណ្តមួ្យដកីតដ ងី។ 
ជាមួ្យោន ដន្ុះ ប្កសួងការងារ និ្ងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ ប្តូវដរកនាំការដធវីអធិការកិចេអន្តរប្កសួង ដដីម្បលុីបបាំបាត់
ទ្ប្ម្ង់ធៃន់្ធៃរ ថ្ន្្លកម្មកុារ ជា្ិដសសកនុងវសិ័យខដលាន្ហានិ្ភ័យែពស់។ 

7. បន្តដលីកកម្ពស់ជីវភា្កម្មករ និ្ដោជិត តាម្រយៈយន្តការចរចាកាំណត់ប្បាក់ឈនួលអបបបរាប្បចាាំឆ្ន ាំ 
8. បន្តដលីកកម្ពស់សុែដុម្នី្យកម្មថ្ន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងវជិាា ជីវៈ និ្ងជាំរុញយុទ្ធនការថ្នន ក់ជាតិសតី្ី “សហប្ោស

ម្ួយជាសហរម្ន៍្សុែស្ថន្តម្យួ” និ្ងបដងេីន្ប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្យន្តការដោុះប្ស្ថយវវិាទ្ការងារដប្ៅប្ប្័ន្ធតុលាការ 
តាម្រយៈការ្ប្ងរងសម្តាភា្ម្ស្តន្តីផសុះផាវវិាទ្ការងារ ឱ្យកាៃ យជាស្ថា ប័ន្ាន្វជិាា ជីវៈ និ្ងទ្ទួ្លបាន្ការដជឿជាក់
្ីស្ថធារណជន្។ 

9. បន្តដលីកកម្ពស់សុែភា្ និ្ងសុែុាលភា្របស់បងបអូន្កម្មករនិ្ដោជិតដៅកខន្ៃងដធវីការ ដោយ 
សហការជាមួ្យប្កសួង ស្ថា ប័ន្ ក់្័ន្ធ ប្តូវបន្ត្ប្ងរងការអនុ្វតតលកាែណឌ សុវតាិភា្ និ្ងសុែភា្ការងារ (OSH) 
ដៅកខន្ៃងដធវីការ ទាំងដៅកនុងវសិ័យកម្មន្តស្ថល ដសវាកម្ាន្ត និ្ងសាំណង់ ឱ្យបាន្កាន់្ខតលអប្បដសីរ កាត់បន្ាយឱ្យ
បាន្ជាអតិបរានូ្វបញ្ហា ដប្ោុះថ្នន ក់ការងារ និ្ងហានិ្ភ័យនន។ 

10. បន្ត្ប្ងរងការប្រប់ប្រងដទ្សន្តរប្បដវសន៍្ការងារប្បកបដោយសុវតាិភា្ រុណភា្ និ្ងប្បសិទ្ធភា្ ជាំរុញ
ការផស វ្ផាយឱ្យបាន្កាន់្ខតទូ្លាំទូ្លាយអាំ្ីនី្តិវធីិថ្ន្ការដចញដៅដធវីការដៅបរដទ្សដោយសុវតាិភា្ ដចៀសវាង
ការចាញ់ដបាកដម្ែយល់ និ្ងបដងេីតឱ្យាន្ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងជាសហរម្ន៍្រវាងឪ្ុកាត យ និ្ងកូន្ខដលដចញដៅដធវីការ
ដៅបរដទ្ស និ្ងការ្ប្ងរងការប្រប់ប្រងហតា្លកម្មជន្បរដទ្សខដលម្កដធវីការដៅប្បដទ្សកម្ពុជា ដោយដធវី
ការខណនា្ំ ន្យល់ឱ្យបាន្ចាស់លាស់ ដចៀសវាងធាៃ ក់ចូលកនុងការជួញដូរម្នុ្សស ឬការដធវីការដោយែុសចាប់
ដៅប្បដទ្សកម្ពុជា។ 

11. បន្តសហការជាមួ្យប្កសួង ស្ថា ប័ន្ ក់្័ន្ធ ដដីម្បី្ ប្ងរងរុណភា្ និ្ងប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្ដសវា ប.ស.ស. 
តាម្រយៈការបន្តខកលម្អការផតល់ដសវា និ្ងការយកចិតតទុ្កោក់បខន្ាម្ដលីសាជិក ប.ស.ស., ការទូ្ទត់ថ្ងៃដសវា, 
និ្ងយន្តការថ្ន្ការទ្ទួ្ល កយបណតរ ងតាម្ប្បអប់បណតរ ងអនមិ្ក ដៅដ្លសាជិក ប.ស.ស. បាន្ជួប ឬដ ញីនូ្វ
ភា្មិ្ន្ប្បប្កតីណ្តមួ្យ, ការ្ប្ងរងការប្រប់ប្រងប្ប្័ន្ធទិ្ន្នន័្យសាជិក ប.ស.ស. ឱ្យាន្ភា្ប្បទក់ប្កឡាោន  
ប្្ម្ជាមួ្យការ្ប្ងរងប្បសិទ្ធភា្ថ្ន្ប្បតិបតតិការការងាររបស់ ប.ស.ស. ឱ្យប្សបដៅតាម្កាំដណីត និ្ងទ្ាំហាំថ្ន្សាជិក
ខដលាន្ការដកីន្ដ ងីែពស់ នរយៈដ្លចុងដប្កាយដន្ុះ។ 

12. បន្តដរៀបចាំការផតល់ដសវាននរបស់ប្កសួងតាម្ប្ប្័ន្ធសវ័យប្បវតតិកម្ម ដោយដរៀបចាំឱ្យាន្ ដសៀវដៅខណនាំ
សប្ាប់ការដប្បីប្បាស់ ដដីម្បឱី្យអនកដប្បីប្បាស់បាន្យល់ និ្ងងាយប្សួលដប្បីប្បាស់ដសវារបស់ប្កសួង និ្ងប្តូវដធវីការ
ោាំប្ទ្ដល់រដាបាលថ្នន ក់ដប្កាម្ជាតិ ខដលទ្ទួ្លបាន្ការដធវីប្បតិភូកម្ម ដដីម្បអីាចដប្បីប្បាស់ប្ប្័ន្ធសវ័យប្បវតតិកម្មដន្ុះ 
កាន់្ខតាន្ប្បសិទ្ធភា្ និ្ងាន្ភា្ប្បទក់ប្កឡាោន ប្សបដៅតាម្ការដធវីប្បតិភូកម្មខដលបាន្ខបងខចករវាងរដាបាល
ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់ដប្កាម្ជាតិ។ 
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13. បន្តយកចិតតទុ្កោក់ចូលរមួ្អនុ្វតតការងារខកទ្ប្ម្ង់រដាបាលស្ថធារណៈវមិ្ជឈការ និ្ងវសិហម្ជឈការ 
តាម្រយៈការបន្ត្ប្ងរងសម្តាភា្ថ្នន ក់ដរកនាំ និ្ងម្ស្តន្តីប្កសួងប្រប់ជាន់្ថ្នន ក់ឱ្យកាន់្ខតាន្សម្តាភា្កនុងការបាំដ្ញ
ការងារឱ្យកាន់្ខតាន្ភា្បុដរសកម្ម, ការខកទ្ប្ម្ង់ការប្រប់ប្រងហរិញ្ាវតាុស្ថធារណៈ និ្ងដោលន្ដោបាយ ក់្័ន្ធ 
និ្ងការដធវីបរវិតតកម្មឌី្ជីងល ដដីម្បបីដងេីន្ប្បសិទ្ធភា្ដសវាស្ថធារណៈ ដឆៃីយតបន្រងសាំណូម្្ររបស់កម្មករនិ្ដោជិត 
វសិ័យឯកជន្ និ្ងស្ថធារណជន្។  

 អាប្ស័យដូចបាន្ជប្ាបជូន្ខាងដលី សូម្ ស្ថធារណជន្ ដម្តាត ប្ជាបជា្័ត៌ាន្។ 
ថ្ងៃសុប្ក ២ដកីត ខែផលគុន្ ឆ្ន ាំដរាង ឆស័ក ្.ស.២៥៦៨ 

រាជធានី្ភនាំដ្ញ ថ្ងៃទី្២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥ 


